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ПРОГРАММА

содействия занятости  населения на 2021-2023 годы

г. Тирасполя.

Введение
     Программа содействия занятости населения на 2021-2023 годы разработана Центром социального страхования и социальной защиты г. Тирасполь (далее ЦССиСЗ г.Тирасполь)  при содействии Единого государственного фонда социального страховании ПМР, предприятий и организаций, расположенных на территории города. 

     Программа содействия занятости населения – официальный документ, представляющий собой развернутый план деятельности в области занятости  ЦССиСЗ г. Тирасполя на три года. Программа включает совокупность взаимосвязанных мероприятий с их соответствующим финансовым обеспечением, целью реализации которых является достижение эффективной, оптимальной занятости населения в сочетании с необходимой социальной поддержкой безработных.

     В программе содержится обзор ситуации на рынке труда и анализ факторов, влияющих на динамику занятости, прогноз развития рынка труда и занятости.
Показатели,  характеризующие состояние рынка труда   

(по состоянию на конец года)

                                                                                      

	
	2019         факт
	2020         оценка
	2021            прогноз
	2022 прогноз
	2023

 прогноз

	Численность населения занятого в экономике города, человек
	54256
	54 004
	54196
	53804
	54196

	Численность граждан, зарегистрированных в ЦССиСЗ г.Тирасполь, человек
	478
	750
	730
	720
	700

	Уровень экономической активности населения, в % 
	71,2
	70,8
	71,4
	71,4
	72,5

	Уровень регистрируемой безработицы, в % 
	0,87
	1,37
	1,33
	1,32
	1,28

	Коэффициент напряженности на рынке труда, чел./вакансию
	0,7
	1,1
	1,1
	1,1
	1,2

	Доля безработных с периодом безработицы более 6 месяцев, %
	46,7
	47,0
	47,5
	48,0
	48,0

	Средняя продолжительность безработицы за год, мес.
	5,1
	5,8
	5,7
	5,6
	5,5


Из  таблицы видно, что особых изменений на рынке труда к концу 2021-2023 годов по сравнению с 2020 годом не предвидится. За рассматриваемые годы наблюдается  незначительное колебание численности населения занятого в экономике (от минус 0,7 % до плюс 0,7%)  в связи  с  изменением численности населения города, а также давлением на рынок труда различных субъективных факторов (карантин).
 Численность зарегистрированных в отделе содействия занятости населения (далее ОСЗН)  граждан выросла, по оценке, к концу 2020 года в 1,6 раза, уровень регистрируемой безработицы будет находиться в пределах 1,4%-1,3%. 
Раздел 1.  АНАЛИЗ СОСТОЯНИЯ РЫНКА ТРУДА.
1.1. Общая характеристика рынка труда.

                Все планы на 2019 год основаны на стратегии развития Приднестровья с 2019 - 2026 годы, в которой учтены показатели Программы содействия занятости населения на 2016-2019 годы. Главной целью стратегии социально-экономического развития является обеспечение экономического роста и социальной политики, направленные на устойчивый рост уровня и качества жизни населения Приднестровской Молдавской Республики. 

      Ключевыми ограничениями развития Приднестровья являются: потеря квалифицированного трудового потенциала, стареющее население, углубление дисбаланса между потребностью в поддержании сопоставимых с соседними регионами (Украины и Молдовы) условий жизнедеятельности населения и невозможностью их обеспечения без значительной внешней (российской) финансовой и гуманитарной помощи; изношенность фондов и инфраструктуры, отрицательное сальдо внешнеторгового баланса, высокая инфляция, непризнанный статус, отсутствие значительных запасов полезных ископаемых и транспортная зависимость от соседей. Молдавия проводит политику подчинения приднестровских предприятий молдавскому законодательству,  торговля с соседними регионами затруднена. Блокада, в условиях которой живет ПМР, сильно сказывается на стабильности работы предприятий города и показателях промышленного производства.  Кроме этого, ряд стран продолжили недружественную экономическую политику в отношении Приднестровья, вводя различные квоты и запреты.

   В течение 2019 года  ситуация в промышленности характеризовалась положительной динамикой показателей в большинстве отраслей экономики. Рост показателей производственной деятельности, наблюдаемый по итогам 2019 года,  обеспечил увеличение объемов внешнеторговых операций, повышение фонда оплаты труда и средней заработанной платы, расширение объемов реализации потребительских товаров и услуг. Результаты деятельности индустриального комплекса города по итогам 2019 года отразили прирост совокупного объема производства на 2,6% по г. Тирасполь и 7,7% по г. Днестровск, что в стоимостном выражении составило 2 820 415 тыс руб и 2 623 735 тыс.руб. соответственно. 
В 2019 году наблюдался рост налоговых поступлений в бюджет. На рост поступлений повлияли более прозрачные условия деятельности ряда предприятий, так и непосредственный рост числа работающих экономических агентов. Таких в городе на конец года  2 866 единиц. Увеличилось количество индивидуальных предпринимателей по сравнению с 2018 годом на 2,5%. Уровень безработицы остается достаточно стабильным на протяжении последних двух лет и составляет 0,86%-0,97%.
  Развитие экономики, динамика занятости населения определяются демографическими процессами, происходящими в городе.  По итогам 2019 года численность населения города выросла на 810 человек и составила на 01.01.2020 г. 137 826 чел. При этом численность  городского населения составила 137 250 чел., а численность сельских жителей – 576 человек.  Естественная убыль населения составила - 481 чел. и по сравнению с 2018 годом  увеличилась на 16,7%. Миграционный прирост населения за 2019 год составил - 1291 чел. За последние 10 лет впервые наблюдалось превышение числа прибывших над числом выбывших граждан. По итогам 2019 года численность трудовых ресурсов в Тирасполе сократилась на 1,5% (1288 человек). 
     Уменьшение численности населения города привело к уменьшению  количества занятых в реальном секторе экономики. За 2019 год численность занятых (в среднегодовом исчислении) уменьшилась на 2,6%  (1 437 чел) по отношению к показателю 2018 года и составляет 53 185 чел.,  что составляет 38,7% от расчетной численности населения города. Соответственно численность экономически активного населения  снизилась на  2,9% и составила 53 706 чел. Численность экономически неактивного населения увеличилась на 8,8% (2 532 чел) и составляет на 01.01.2020 год 29 942 чел.  
  Потери  рабочего  времени  в  результате  приостановки  работы  предприятий  составили –3260 чел /дней,  к  уровню  прошлого  года – 75,3%.   

    Сохранялось отрицательное сальдо движения рабочих кадров по отраслям экономики. Так, в течение отчетного года, на предприятия городов Тирасполя и Днестровска было принято – 8090 человек, уволено – 8770 человек,  количество выбывших превышает количество принятых на 680 человек, оборот рабочей силы по выбытию превышает оборот по приему на 1.8 п.п. 

    Численность занятых в материальном производстве уменьшилась за год  на 1908 человек, в том числе в промышленности минус 1842 чел,  транспорте и связи  минус 1458 человек. Рост численности занятых наблюдался в торговле и общественном питании - плюс 1426 человек и др.  Из занятых в производственной сфере основная доля работающих в 2019 году приходилась на:   промышленность (54,5%),  торговлю и общественное питание -20,2%, строительство – 11,8%, транспорт и связь – 9,4%.
    Численность работающих в непроизводственной сфере увеличилась на 404 человек по сравнению с 2018 годом, в том числе за счет роста числа граждан занимающихся предпринимательской деятельностью на 96 чел.

Из занятых в непроизводственной сфере основная доля работающих приходится на образование (27,6%);  граждан, работающих по патенту (30,6%), здравоохранение и соцобеспечение (16,0%), ЖКХ и бытовое обслуживание (8,2%).

   Тра​ди​ци​он​но важ​ным показателем развития экономики  города и благосостояния его жителей является раз​ме​р зар​плат работающих граждан. Среднемесячная номинальная начисленная зарплата одного работника по г. Тирасполю составила 5147 руб (+8,29%), по г. Днестровск – 6689 руб (+9,48%), что в 1,3 раза выше показателя по Тирасполю.
Наи​бо​лее вы​со​ко​опла​чи​ва​е​мы​ми по-преж​не​му яв​ля​лись работники предприятий электро и радиосвязи - 14772 руб (+15,86%). Выше сред​не​го зар​пла​ты в промышленности – 5 988 руб (+6,09%), транспорте - 5504 руб (+11,26%), стро​и​тель​стве - 5869 руб (+15,78%), на предприятиях связи – 12 069 руб (+12,96%), банки и кредитование – 9720 руб (3,38%), страхование – 8066 руб (-3,4%).  Низ​ким оста​ет​ся уро​вень опла​ты труда в сфе​рах здра​во​охра​не​ния – 3 435 руб (+14,84%), соцобеспечения – 2 863 руб (+14,98%), образовании – 3 619 руб (+7,36 %), сель​ском хо​зяй​стве – 3386 руб (+18,27%), науке – 2 823 (+14.94%), управлении 3646 руб (+15.78%).
1.2. Основные показатели работы ЦССиСЗ г. Тирасполя по направлению занятости.
    За отчетный 2019 год в  ЦССиСЗ г.Тирасполя по вопросу трудоустройства обратились 3392 человека, что составляет 115,0% к уровню 2018 года (далее прошлый год). В составе обратившихся женщины составили более 50,6%, что  на  9,2 п.п. выше уровня 2018 года (41,4%). 
В качестве ищущих работу были зарегистрированы 1314 человек, что на 151 человека или 13,0% больше,  чем в 2018 году. 

Увеличение численности зарегистрированных граждан  в течение 2019 года напрямую связано с изменениями в Законе  ПМР «О Бюджете Единого Государственного Фонда Социального Страхования Приднестровской Молдавской Республики на 2019 год»,  в котором установлено, что выплата пособия по безработице будет осуществляться без принятия участия безработных граждан в социально полезных видах деятельности.  В связи с этими изменениями, значительная часть граждан, которые ранее обращалась в ЦССиСЗ г. Тирасполя и были  не согласны с действием Положения о социально-полезных видах деятельности, в 2019 году зарегистрировались в качестве лиц, ищущих работу. 

   Консультации по различным вопросам получили 2 078 граждан, в том числе по вопросам:

- выбора места работы –            966 чел. или  46,5%;

- профессионального обучения –  89 чел.  или    4,3%;

- перемены места работы –          543 чел.  или  26,1%;

-  по другим вопросам, в т.ч. законодательства

 о труде  и занятости –                    480 чел или  23,1%.

 В 2019 году 916 гражданам был присвоен статус безработного. Удельный вес женщин 51,5%.  По сравнению с 2018 годом численность граждан, признанных безработными, изменилась незначительно, уменьшилась на 13 человек или 1,4%.

 Среди зарегистрированных  граждан 15,7% составляли жители сельской местности. За 2019 год их численность составила 206 человек, что на 70 человек больше, чем в 2018 году.

    Численность граждан, повторно обратившихся,  увеличилась  на 68 чел (10,7%)  по зарегистрированным гражданам и на 43 чел или 15,1% по безработным.

        В составе  зарегистрированных  граждан увеличилась численность: 

  -  пенсионеров  на 20 чел. или в 1,8 раза. 

   - впервые ищущих работу на 140 чел или 2,1 раза

   - зарегистрированных граждан, имеющих длительный перерыв в работе на 7  чел. что составляет 101,2%;.

- граждан, имеющих группу инвалидности на 18 человек, что составляет 18,6%.

   Численность граждан с ограниченной трудоспособностью снизилась на 222 чел или в 2 раза. За 2019 год справки об ограничении по состоянию здоровья представили 212 безработных граждан против 434 в 2018 году. Справка об ограничении по состоянию здоровья давала право не участвовать в социально-полезных видах работ. Ввиду отмены этого вида работ необходимость в справке отпала.

    Основными клиентами Центра продолжали оставаться граждане, которым трудно найти работу в связи с низкой квалификацией, небольшим трудовым стажем,   неспособные самостоятельно справиться с жизненными переменами. 

    О предстоящем увольнении работников по сокращению численности в 2019 году уведомили  17 предприятий и организаций города Тирасполь. По сравнению с 2018 годом,  количество предприятий, проводящих увольнения по сокращению численности работающих, снизилось в 1,5 раза. Массовые увольнения по сокращению численности или штата работников на предприятиях города не намечались. Численность  работников, намеченных к увольнению в связи с сокращением численности, составила 85 человек, из них:  48 женщин (56,5%); 5  граждан предпенсионного возраста  (5,9%); молодежь - 8 чел. (9,4%).  По сравнению с 2018 годом,  численность намеченных к увольнению снизилась в   2 раза или  83 чел. 

   По данным городского управления статистики фактически уволено 48 чел., т.е. 44,4 % от численности  намеченных к увольнению.  В ЦССиСЗ г. Тирасполя обратился 81 гражданин, уволенный по сокращению численности за 2019 год, что на 8,0% меньше  (88 чел.),  чем за 2018 год. Руководство предприятий не идет на сокращение численности, так как она оптимальна для  функционирования предприятия, кроме того мероприятия по сокращению численности работающих требуют значительных денежных средств.

Каждому второму, уволенному по сокращению численности и зарегистрированному в ЦССиСЗ г. Тирасполя был присвоен статус безработного. За 2019 год 36 гражданам, уволенным по сокращению численности, присвоен статус безработного, что на 18,2% меньше, чем за 2018 год. Численность трудоустроенных сокращенных граждан снилось в 2,2 раза, что связано со снижением  численности этой категории  граждан.

         В структуре незанятого населения преобладали граждане, уволенные по собственному желанию. Основной  причиной  увольнения, в 2019-2018 годах  как среди  зарегистрированных так и  безработных  граждан,   является  увольнение  по  собственному  желанию –54,0% и 59,2% по зарегистрированным;  61,6% и 65,3% по безработным.

    Обращение  выпускников  всех  уровней  образования  составили 83,7% к  уровню  2018   года, что меньше  на 7 чел.    За  отчетный  период  в  ЦССиСЗ  г. Тирасполя обратились 36 выпускников ВУЗов, ССУЗов и учреждений начального профессионального образования.
        В ЦССиСЗ г. Тирасполя обращаются граждане всех возрастных групп и уровней образования. Абсолютное  снижение числа зарегистрированных граждан наблюдается в возрастной группа «от 23 до 29 лет», имеющие высшее профессиональное либо основное общее образование. Численность граждан этой возрастной группы уменьшилась на 15 чел.

По остальным возрастным группам наблюдается небольшой рост в абсолютном выражении:

- возрастная группа «до 18 лет» рост в 1,5 раза или 37 чел.

 - от 18 до 22 лет.  Численность граждан этой возрастной группы увеличилась на 13 чел или 31,0%.

- от 30 до 40 лет. Рост численности в этой возрастной группе в 1,1 раза или на 31 чел.

- от  41 до 52 (жен), от 41 до 57 (муж). Данная возрастная категория является самой многочисленной в составе зарегистрированных граждан, соответственно по годам  40,8%-43,0%. В  2019 году численность граждан этой возрастной группы увеличилась  на 5,9%  или 30 чел. 

-  численность граждан предпенсионного возраста выросла  на 29 чел или 1,3 раза.

- рост численности граждан пенсионного возраста составил в абсолютном выражении 13  чел или 1,4 раза. 

   Относительное снижение численности зарегистрированных граждан наблюдается в возрастных группах: 

- от 23 до 29 лет на 2,5 п.п.

- от  41 до52 (жен), от 41 до 57 (муж) на 2,2 п.п.

Относительное увеличение численности зарегистрированных граждан в возрастных группах:

-  до 18 лет на 2,1 п.п.

- от 18 до 22 лет на  0,6 п.п.;

- от 30 до 40 лет на 0,1 п.п.

- предпенсионного возраста на 1,3 п.п.

- пенсионного возраста  на 0,7 п.п.

    Аналогичная возрастная картина  наблюдается и по зарегистрированным женщинам. Более трети (37,6%) зарегистрированных женщин в возрасте от  41 до52 лет(жен), от 41 до 57 (муж); в возрасте от 30 до 40 лет были зарегистрированы 25%  женщин. Образовательный уровень зарегистрированных граждан не высок. Граждане, имеющие среднее и основное общее образование, составляют до 50.0%. Образовательный уровень зарегистрированных женщин достаточно высок. Наибольший удельный вес занимают женщины с высшим профессиональным образованием – 25,2%.

       При распределении безработных граждан по уровню образования в 2019 году получена следующая картина: наибольший удельный вес занимают граждане, имеющие основное общее образование (23,8%). Безработные граждане, имеющие высшее профессиональное образование,  составляли 19,7%,  среднее  профессиональное  образование  составляли 15,2%.  В 2019 году значительный удельный вес в составе безработных  также занимали граждане имеющие начальное профессиональное -22,2%. 

     Образовательный уровень женщин вырос по сравнению с 2018 годам. Удельный вес женщин, имеющих высшее и среднее специальное образование, вырос на 7,6 пп (50 чел).

       Средний возраст безработного в 2019 году составил 42 года,  в  2018  году составлял 44,7 года. Средний возраст безработной женщины в 2019 году составлял 40 лет, в 2018 году составлял-41,8 лет.

         Для смягчения напряженности на рынке труда в 2019 году было привлечено максимально возможное число предприятий к организации общественных работ. За отчетный  год  отделом содействия занятости ЦСС и СЗ г. Тирасполя   были  заключены 11 договоров на организацию 44 рабочих мест для участия безработных граждан   в  общественных  работах. За 2019  год приняли участие в общественных работах 41 человек, что в 1,2 раза больше уровня 2018 года. При росте числа направленных на общественные работы, средняя продолжительность участия граждан в общественных работах снизилась на 14.4%. Это связано с видами работ, на которых были задействованы безработные граждане. 

Работы  были  организованы  на  следующих  предприятиях:

- Военкомат 2-ой отдел, технические работы 

- Госадминистрация  села  Незавертайловка, благоустройство территории.

       На  организацию  этого  вида  занятости  затрачено    74 806 рублей, что составляет 106,6%  уровня  прошлого  года.     Общественные  работы  необходимы для материальной поддержки безработных граждан, а также  для  удовлетворения  потребностей  бюджетных организаций  в  разовых  или  временных  работах и для   снижения напряженности   на  рынке  труда. 

       Средняя продолжительность безработицы по снятым с учета безработным гражданам составила в 2019 году 5,1 мес., что меньше на 0,7 мес. уровня 2018 года, в том числе по категориям:

 -  женщины                    _     на 0,4 мес

 -  инвалиды  III гр.          –     на 0,3 мес;

-   молодежь                    –     на 1,2 мес.

У лиц  предпенсионного  возраста   продолжительность безработицы увеличилась на 0,4 мес. в связи с проблемами трудоустройства.

     В отделе содействия занятости Центра социального страхования и социальной защиты г. Тирасполь проводится планомерная работа, направленная на профессиональную ориентацию в рамках осуществления плана мероприятий в направлении развития системы профессиональной ориентации обучающихся, а также молодых специалистов.

За 2019 год за профессиональной информацией и профессиональными  консультациями обратились ученики ТСШ № 9, студенты факультета педагогики и психологии ПГУ им. Т.Г. Шевченко. Для рынка труда профориентация молодежи играет особо важную роль, поскольку она осуществляет превентивное формирование предложения рабочей силы и оказывает влияние на формирование рынка обязательных услуг, также способствует снижению уровня безработицы среди молодежи.

В течение 2019 года были проведены 2 групповые профессиональные консультации с охватом 12 человек на тему «Основы трудоустройства», групповая профессиональная консультация с охватом 22 человека на тему «Выбор профессии», 3 профессионально-справочных  консультации с охватом 46 человек (из них 26 девушек) на тему «Знакомство с биржей труда».

На консультациях рассматривались вопросы:

1. Работа отдела содействия занятости, перечень услуг, которые оказывает отдел трудоустройства и специалисты по профориентации и психологической поддержке.

2. Какие профессии востребованы в настоящее время и нынешнее состояние рынка труда.

3. База учебных заведений, где помогают приобрести навыки и умения по той или иной специальности.

4. Возможности приобретения профессии по направлению Центра социального страхования и социальной защиты города Тирасполь. Также возможности повышения квалификации и переобучения.

С гражданами, которые не состояли на учете в Центре социального страхования и социальной защиты города Тирасполь, были проведены 217 информационно-справочных консультаций с охватом 217 человек (из них 117 женщин). Со школьниками были проведены 268 информационно справочных консультаций с охватом 268 человек (из них 123 девушки). 

  Благодаря профессиональному консультированию многие граждане получают рекомендации по интересующим их социальным вопросам, расширяются их познания о профессиях и специальностях, которые востребованы на рынке труда, к тому же это помогает лучше понять свои способности, которые следует учитывать при выборе профессии.

За истекший год было проведена 161 индивидуальная консультация с охватом 161 человек (из них 69 женщин) с безработными гражданами, которые состоят на учете в Центре социального страхования и социальной защиты города Тирасполь. Во время проведения консультаций были использованы следующие методики: «Карта интересов», «Для тех, кто ищет работу». В результате проведенных консультаций 15 человек были направлены на курсы по профессиональной подготовке. Учитывая потребности рынка труда, граждане были направлены на обучение по более востребованным специальностям: продавец-кассир, слесарь-сантехник, электрогазосварщик, повар. В рамках сотрудничества с учебным центром научно-производственного закрытого акционерного  общества «Электромаш» по программе дуального обучения 3-е человек были направлены для профессиональной подготовки по специальности «электрогазосварщик».

         Одним из важнейших направлений активной политики занятости является повышение качества рабочей силы путем профессиональной подготовки, повышения квалификации и переподготовки. В  отчетном  периоде  на  профессиональное  обучение направлены 15 чел. Окончили профобучение 12 человек.  Занятия проводились  в   следующих  учебных  заведениях  города:

    - ГОУ СПО ТТК                   - 8 чел.

    - ООО «Интерпрет»             - 2 чел.

    - НОУ УПЦ «Строй-Дело»  - 2 чел.

    - ООО «Кругозор»                - 3 чел.

 В профессиональной подготовке нуждаются граждане, относящиеся к категории социальной защиты, уволенные из вооруженных сил, сокращенные из предприятий и другие. 

Показатели  по  профессиональному  обучению снизились к  уровню  2018 года.   По сравнению с 2018 годом  количество направленных на обучение граждан снизилось на  8 чел или на 36,4%, соответственно остальные показатели по профессиональному обучению снизились пропорционально.

             Причинами снижения направленных на обучение является как снижение количества зарегистрированных граждан, так и нежеланием безработных учиться. 

  В рамках активной политики занятости и исполнения пункта 3.5 Распоряжения правительства Приднестровской Молдавской Республики от 4 апреля 2019 года № 234р «Об утверждении общеприднестровского плана мероприятий по созданию новых рабочих мест и увеличению количества занятых в экономике (дорожная карта)» Центром социального страхования и социальной защиты г. Тирасполя проведены в 2019 году 4 Ярмарки вакансий.
В 2019 году специалистами ЦССиСЗ г.Тирасполя по направлению занятости  продолжена работа по активному  взаимодействию с работодателями в вопросах трудоустройства и поддержания занятости населения. Следует отметить снижение общего количества предприятий, представляющих сведения о свободных рабочих местах и вакантных должностях, что является результатом нестабильной работы предприятий города. Как и ранее, в работе Центра большое внимание уделялось первичному приему граждан, оказанию консультационных услуг, трудоустройству и вовлечению их в активные программы содействия занятости. 

   В 2019 году,  в ЦССиСЗ г.Тирасполя  предприятиями и организациями различных форм собственности заявлена информация о 2697  вакантных местах, в том числе:

-по рабочим специальностям – 1771 рабочее место или 65,7%;

- по должностям служащих –      926  рабочих мест или 34,3%.

   Рост потребности в абсолютном выражении за год составил 600 ед или 128,6%, в том числе по рабочим профессиям + 357 вакансий или 60% прироста, по должностям служащих +243 вакансии или 40% прироста.

  В абсолютном выражении в 2019 году наблюдался рост заявленной потребности от предприятий всех форм собственности. Наибольший рост потребности наблюдался от предприятий с частной формой собственности в 1,5 раза (+239 вак).  В относительном выражении прирост вакансий от предприятий этой группы составил 3,5 пп.

    Относительное снижение количества заявленных вакансий отмечено на предприятиях с государственной (-1,5пп), муниципальной (-2,0 пп) и прочие (-0,3пп) формами собственности. 

    Рост количества заявленных вакансий в 2019 году наблюдалось по следующим отраслям экономики:

- Сельское хозяйство – в 3,2раза;

- Строительство     - в 1,6 раза;

- Торговля и общественное питание – в 1,6 раза;

- Бытовое обслуживание населения – в 5,5 раз;

- Здравоохранение – в 1,7 раза;

- Народное образование – в 1,4 раза;

- Наука и научное обслуживание – в 7 раз;

- Управление – 1,14 раз
- Другие – в 1,5 раза.

  По трем отраслям экономики  наблюдается снижение количества заявленной потребности: 

- Промышленность  - 89,1%;

- Транспорт и связь - 54,9%;

- Жилищно-коммунальное хозяйство  - 91,0%;

    Вакансии для женщин в абсолютном выражении увеличились  на 294 ед. В общей потребности они занимают 34,4%. Удельный вес вакансий для женщин вырос по сравнению с 2018 годом на 4,2 пп.    

К концу 2019 года  зарегистрировано в поисках работы - 478 человек и 713 вакансий, таким образом,  на 1 безработного приходилось 0,7 вакантных места. 

     На 1 января 2020 года профессионально-квалификационный состав зарегистрированных граждан следующий: специалисты составляют 32,6% или  156 чел. Это техники разных специализаций – 32 чел (20,5%), экономисты, финансист – 23 чел (14,7%), бухгалтер. кассир - 7 чел (4,5%), юрист, правовед – 13 чел. (8,3%), преподаватель – 13 чел (8,3%),  менеджер – 8 чел (5,1%).
   Профессиональная структура свободных рабочих мест на 1 января 2020 года сохранила тенденцию значительного преобладания спроса на рабочие специальности над вакансиями по должностям служащих. Число вакансий в г.Тирасполе на 1 января 2020 года составило 713 единиц, из них 437 (61,3%) - вакансий рабочих. Доминируют на протяжении 20 лет – швеи-30,4%.  Значительно выросла потребность в водителях, поварах, кондитерах, электромонтерах. По специалистам массовая потребность в военнослужащих (42%), специалистах с высшим и средним профессиональным техническим образованием, медсестрах, фармацевтах и др.

Таким образом,  в 2019 году сохранялась несбалансированность спроса и предложения по квалификационному составу:

- по рабочим профессиям, не требующих квалификацию, на одну вакансию приходится до трех человек. 

-  по рабочим профессиям, требующим квалификации, на одного зарегистрированного приходится до трех вакансий.

-  по должностям специалистов на одного зарегистрированного приходится до двух вакансий.

Трудоустроились за 2019 года 375 человек, что на 165 чел (1,4 раза) меньше уровня 2018 года. Также снизился удельный вес трудоустроенных в общем количестве зарегистрированных граждан и составлял в 2019 году 28,5%.  В 2018 году этот показатель был намного выше -  46,4%.   Снижение числа трудоустроенных связано с дисбалансом спроса и предложения рабочей силы на регистрируемом рынке труда, снижением качества рабочей силы.  По данным центра,  к  концу 2019 года на 1 безработного приходилось до 2х вакансий. В летний период число вакансий было рекордным за последние пять дет, доходило до 1800 и на одного безработного приходилось  более 4 рабочих мест. 
В целях реализации Закона ПМР «О занятости населения»,  на 2019 год были установлены квоты на 30 рабочих мест для трудоустройства социально незащищенной категории (инвалидов, подростков, выпускников организаций профессионального образования, лиц вернувшихся из учреждений исполняющих наказание). Трудоустроено в счет  установленной  квоты 33 человека.

Трудоустройство на квотируемые рабочие места снизилось по сравнению с прошлым годом на 19,5%.  Причины те же. 

В целях приобщения к труду и адаптации к трудовой деятельности несовершеннолетних граждан помимо самостоятельно организованных работодателями временных рабочих мест были заключено  договора с Республиканским ботаническим садом, Ботаническим садом при ПГУ им. Т.Г.Шевченко, МУП «Спецзеленстрой» для временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в свободное от учебы время. Основные виды работ: благоустройство, озеленение, подсобные  работы. На этих работах было занято  113  несовершеннолетних граждан. 

Несовершеннолетние  граждане  города  работали  на  следующих  предприятиях:

    - «Ботанический  сад  ПГУ» - 44 чел., работа по уходу за зелеными насаждениями.

    - ГУ «Республиканский   ботанический  сад» - 29 чел., работа по уходу за зелеными насаждениями

    - МУП «Спецзеленстрой»  – 40 чел., работа по уходу за зелеными насаждениями, подсобные работы.

На программу активной политики занятости и социальную поддержку безработных за  2019 год было израсходовано  2 332 416 руб., 

в том числе:

· на программу активной политики занятости – 223 005 рублей;

· на материальную поддержку безработных     - 2 109 411рублей.

Уровень регистрируемой безработицы в  среднегодовом исчислении составил 0,9%, что на 0,3 п.п. ниже, чем в 2018 году.

Раздел 2. Прогноз развития рынка труда и основные направления содействия  занятости  населения.
          Разработка прогноза развития рынка труда  г. Тирасполя на 2021-2023 годы проведена на основе анализа тенденций развития  экономики и  демографической ситуации. Снижение основных показателей   в 2020 году напрямую связано с уменьшением на 13% внешнеторгового оборота Приднестровья (в том числе импорта – на 16% и экспорта – на 7%). Подобная ситуация сегодня наблюдается практически по всему миру, пострадавшему от пандемии коронавируса, начавшейся в марте. Следует отметить, что экономика республики и города открыта и зависит от мировой экономики. 
  Часть предприятий Приднестровья из-за падения спроса вынуждена работать на склад. Из-за сильной засухи аграрии потеряли значительную часть урожая. Верховный Совет и Правительство постоянно отслеживают ситуацию. Взаимодействуют с руководителями предприятий и аграриями. В случае необходимости решения принимаются максимально оперативно. Органами государственной власти приняты все необходимые решения для того, чтобы обеспечить стабильность работы бюджетной сферы и всех обязательств государства. 
    Особенно сильно кризисные явления отразились на экономической активности индивидуальных предпринимателей. В создавшейся ситуации в Приднестровье были предприняты меры государственной поддержки для граждан и бизнеса. В ЦССиСЗ г.Тирасполя с целью получения денежной компенсации обратились 3035 индивидуальных предпринимателей, из которых 2706 гражданам было установлено право для начисления денежной компенсации.
   Во втором полугодии текущего года после довольно серьезного снижения объема производства и объема экспорта наблюдалось  восстановление тех позиций, которые потеряла экономика города в начале года в связи с пандемией коронавируса. По оценке 2020 года,  объем промышленного производства снизится на 2,5% к уровню прошлого года.  Предполагается, что в 2021-2023 годах экономическое положение предприятий стабилизируется, сохранятся объемы 2019 года. 

Основной объем продукции промышленного производства (до 70%) будет приходиться на основное структурообразующее предприятие энергетической  отрасли ЗАО «Молдавская ГРЭС», а также, учитывая объемы производства,  ЗАО «Тиротекс», ЗАО «Молдавизолит».
          Анализируя результаты работы за первое полугодие 2020 года, можно предположить, что до конца  года потери рабочего времени составят 150 000 человеко-дней; в 2021 году –120 000 человеко-дней; 2022 году –80 000 человеко-дней; 2023 году – 60 000 человеко-дней.

По оценке, в  2020 году сохранится отрицательное сальдо движения  рабочих кадров, как в целом, так и в разрезе отдельных отраслей экономики. Оборот рабочей силы по уволенным превысит оборот по принятым на 1,0 п.п.  На дальнейшую перспективу (2021 -2023 годы) предполагается увеличение числа  уволенных граждан  по сравнению с принятыми на 0,7-0,9 п.п. 

  Предположительно, в целом по экономике Тирасполя, за 2020 г. число принятых на работу составит 5500 чел (коэффициент оборота по приему равен 9,9%), а число выбывших за год — 6050 чел. (коэффициент оборота по выбытию равен 10,9%). Коэффициент замещения рабочей силы в оценочном 2020 году составит 0,91. За год уволено на 550 чел больше, чем будет принято на работу. Такая ситуация по большинству отраслей экономики, в том числе: по промышленности коэффициент замещения составит 0,93; на предприятиях транспорта – 0,78; торговле и общественном питании - 0,94; образование – 0,66; здравоохранении – 0,92; жилищно-коммунальном хозяйстве – 0,99; социальное обеспечение-0,93.  Если коэффициент замещения меньше единицы (по отрасли или экономике в целом) имеет место сокращение числа работающих и рост безработицы.

          В структуре незанятого населения, которые будут  зарегистрированы в отделе содействия занятости,  как и в прошлые годы, преобладают граждане, уволенные по собственному желанию (56,0%-60,0%) и по сокращению численности. (13,0%-9,0%). 

   Введенные ограничения, связанные с covil-19, отразились на деятельности индивидуальных предпринимателей и, как результат, количество зарегистрированных граждан, чья последняя занятость была связана с индивидуальной предпринимательской деятельностью, увеличится в 4 раза. 

  Основная доля увольнений будет приходиться на предприятия промышленности и образования. Удельный вес, намеченных к увольнению работников промышленности составит до 50%. Колебания по годам  будут незначительны. Изменение форм собственности, снижение объемов производства, нарушение связей,  связанных с covil-19, на ряде предприятий, повлекло за собой рост  увольнений по сокращению численности работающих в 2020 году, далее прогнозируется уменьшение увольнений по сокращению численности работающих. В 2021-2023 годах предположительно будут сокращены 130-150 человек, в  ЦССиСЗ обратятся  100-130 человек. 

Для смягчения последствий увольнений по  сокращению численности  работающих Программой предусматривается: проведение консультаций по вопросам действующего Законодательства о труде и занятости, о состоянии  рынка труда города; информирование сокращаемых работников о порядке работы  отдела содействия занятости населения (далее ОСЗН) и видах предоставляемых услуг; предоставление информации о наличии свободных рабочих мест и вакантных должностей на предприятиях города; предоставление информации о возможности организации временных и общественных работ.

Для прогнозирования рынка труда необходимо рассмотреть демографические процессы, происходящие в городе. Определяющим здесь являются миграционные процессы. В текущем году миграция населения значительно сократилась вследствие карантинных мероприятий, связанных с  covil -19. Миграционный прирост населения по оценке 2020 года составит 1400 человек. В 2021-2023 годах прогнозируется небольшая миграционная убыль населения, которая   составит -70; -120, -250 человек, численность выбывающих граждан превысит численность прибывающих на 70, 250 человек. Как и в прошлые годы, большинство выбывающих граждане трудоспособного возраста, высококвалифицированные специалисты, что в конечном итоге приводит к сокращению трудоспособного населения и трудовых ресурсов в целом. Основными факторами, влияющими на миграцию, являются  неритмичная работа предприятий  в связи с не признанностью республики, низкая заработная плата, отсутствие реальных перспектив на будущее, потеря иммиграционной привлекательности.
Стабильно высокие показатели смертности населения определяют масштабы естественной убыли населения. В тоже время из проведенного анализа и прогноза развития рынка труда на 2021-2023 годы предполагается, что размер  естественной убыли населения  существенно не изменится. Естественная убыль населения составит -700, -680 человек, смертность превысит рождаемость в 1,6 раза. Основными факторами, влияющими на естественную убыль населения, являются низкий уровень жизни, отсутствие социальной защищенности и  условий для  значительного роста рождаемости (не решаемые жилищные проблемы, низкая зарплата и др.)
 По состоянию на 01.01.2020 года численность населения составляла 137 826  человека, из них женщин 75 755 человек или 55,0%. Предполагается, что на 01.01.2021 года численность населения составит 138 566  человек, из них женщин 76 025 человек или 54,9%. Таким образом, численность населения за год выросла на 740 человек. В 2021-2023 годах численность населения также будет сокращаться на 770–930  человек.

2.1. Формирование и распределение трудовых ресурсов

Трудовые ресурсы и занятость населения являются одним из основных элементов социально-экономического потенциала экономики города.

Таблица № 2

Баланс трудовых ресурсов

(в среднегодовом исчислении)

Чел.
	№ п/п
	 
	2019         факт
	2020         оценка
	2021            прогноз
	2022 прогноз
	2023 прогноз

	 
	I. Источник формирования
	 
	 
	 
	 
	 

	1.
	 Численность населения, всего:
	137 421
	138 196
	138 181
	137 331
	136 401

	1.1.
	 Население моложе трудоспособного возраста
	21 184
	21 445
	21441
	21310
	21185

	1.2.
	 Население старше трудоспособного возраста
	38 998
	39 644
	39640
	39396
	39164

	1.3.
	 Население  трудоспособного возраста
	77 239
	77 107
	77100
	76625
	76052

	2.
	 Неработающие инвалиды I и II групп  в трудоспособном возрасте, получающие пенсии в органах социальной защиты
	1 406
	1 405
	1 403
	1 400
	1 400

	3.
	 Неработающие пенсионеры в трудоспособном возрасте, получающие пенсии по возрасту на льготных условиях
	313
	275
	270
	270
	270

	4.
	 Трудоспособное население в трудоспособном возрасте (стр.1.3- стр.2-стр.3)
	75 520
	75 427
	75 427
	74 955
	74 382

	5.
	 Дополнительный источник рабочей силы, всего:
	9 548
	9 010
	8 810
	8 760
	8 760

	5.1.
	Работающие пенсионеры старше трудоспособного возраста
	9533
	9 000
	8 800
	8750
	8750

	5.2.
	 Работающие подростки до 16 лет
	15
	10
	10
	10
	10

	6.
	 Итого трудовые ресурсы (стр.4+ стр.5)
	85 068
	84 437
	84 237
	83 715
	83 142

	 
	II. Распределение трудовых ресурсов
	 
	 
	 
	 
	 

	7.
	  Экономически активное население 
	53 706
	54 850
	54 800
	54 680
	54 660

	 
	В том числе:
	 
	 
	 
	 
	 

	7.1.
	 Население, занятое в экономике 
	53185
	54130
	54100
	54000
	54000


	7.2.
	 Безработные (граждане, зарегистрированные в ЦССиСЗ г.Тирасполя)
	521
	720
	700
	680
	660

	8.
	 Экономически неактивное население 
	31362
	29 587
	29 437
	29 035
	28 482

	 
	Из них:
	 
	 
	 
	 
	 

	8.1.
	 Обучающиеся в трудоспособном возрасте
	20 882
	20 634
	22 228
	23 447
	23 999

	9.
	 Уровень регистрируемой безработицы (стр.7.2 : стр.7),%
	0,97
	1,31
	1,28
	1,24
	1,21


*Численность экономически активного населения указана без учета численности занятых в силовых структурах.

    Город обладает высоким трудовым потенциалом - до 56,0% населения в 2021-2023 годах будут находиться в трудоспособном возрасте.
   Количество женщин превысит количество мужчин на 21,6%-21,7%. 
   Численность населения моложе трудоспособного возраста составит 15,5% от  общей численности населения. Количество мужчин превысит количество женщин в данной подгруппе на 7,0 %  или  на  710-721 человек. 

Численность населения старше трудоспособного возраста в 2021-2023 годах составит 39640, 39396, 39164 человек или 28,7% от общей численности, что указывает на продолжающиеся процессы старения населения. В данной возрастной категории количество женщин превысит количество мужчин в 2,4 раза, что объясняется высокой смертностью мужчин. 
   По оценке 2020 года,  наиболее многочисленная категория- население в трудоспособном возрасте,  составит  77 107 человек. В прогнозируемые годы будет наблюдаться постепенное плавное снижение численности населения в трудоспособном возрасте, в 2023 году может  составить 76 052 человека.  Не все граждане этой подгруппы имеют возможность и готовы приступить к работе. По расчетам инвалиды 1-й и 2-й группы в трудоспособном возрасте составят плюс-минус 1400 человек или 1,8 %; пенсионеры, получающие пенсию на льготных условиях – 270 человек или 0,35%. В результате численность трудоспособного населения в трудоспособном возрасте в среднегодовом исчислении составит, по оценке 2020 года,  – 75 427 человек и по прогнозу на 2023 год – 74 382 чел.
Дополнительный источник рабочей силы (работающие пенсионеры старше трудоспособного возраста), по оценке 2020 г, составит 9010 человек или 11,9% от трудоспособного населения в трудоспособном возрасте. Следует отметить, что в связи с модернизацией производства, появлением новых технологий, удельный вес работающих пенсионеров старше трудоспособного возраста на протяжении ряда последних лет снижается. Прогнозируется ежегодное  снижение численности трудовых ресурсов, которые будут составлять: 84437 человек, по оценке 2020 года;  84 237 человек по прогнозу в 2021 году; 83 715 человек в прогнозируемом 2022 году; 83 142 человека – прогноз на 2023 год.
По оценке 2020 года, трудовые ресурсы распределятся на: 

- экономически активное население 54 850 человек или 65,0% (занятые в экономике  54130 человек и состоящие на учете в  ОСЗН  720 человек),

- экономически неактивное население 29 587 человек или 35,0%, из них 20634 чел.- граждане, обучающиеся в трудоспособном возрасте.  

Уровень регистрируемой безработицы составит 1,3%.
В прогнозируемых 2021-2023 годах численность экономически активного населения и экономически неактивного населения будет уменьшаться незначительно. Уровень регистрируемой безработицы составит 1,3%-1,2%.

      В 2021 году в экономике города  будет занято более 54 100 человек или 64,2% от численности трудовых ресурсов, из них в сфере материального производства 28710 человек или 53,1%, в непроизводственной сфере – 25 390 человек или 46,9%.

         Предполагается, что основная часть работающих в материальной сфере будет занята в промышленности, строительстве, транспорте и связи.

Снижение численности занятых в материальном производстве предполагается в отраслях промышленности, строительства, транспорта и связи и др.  Прогноз на  2021 год предполагает увеличение численности занятых в здравоохранении и социальном обеспечении на 1,3%.  В непроизводственной сфере основная часть работающих будет занята в народном образовании – 27,9%, в здравоохранении – 17, 8%. 

Основная масса предприятий г. Тирасполя прошла процессы разгосударствления и приватизации, поэтому соотношения занятых в государственном и негосударственном секторах экономики будут изменяться незначительно.
В результате занятое в экономике население по формам собственности будет распределяться следующим образом:

-в государственном секторе:                              - в негосударственном секторе  

· по оценке 2020 года -31,3 %;               по оценке 2020 года   -68,7 %; 

· прогноз 2021год      - 31,3%;                 прогноз 20121год      - 68,7 %; 

· прогноз 2022 год -     31,2%;                 прогноз 2022 год       - 67,8%;

· прогноз 2023 год -     31,2%                  прогноз 2023 год       - 67,8% ;

В прогнозируемых 2021-2023 годах сохранятся тенденции 2019 года. Продолжится ежегодное снижение абсолютной численности трудовых ресурсов и соответственно занятого населения вследствие замедления роста экономики, а также продолжающихся процессов естественной трудовой миграции и убыли населения. Тем не менее, показатели эффективной занятости могут иметь положительную динамику. 

2.2. Состав граждан зарегистрированных в ЦССиСЗ г. Тирасполя.
   По прогнозу на 2021 год рынок труда будет характеризоваться следующими показателями: 

- численность трудоспособного населения в трудоспособном возрасте составит –75 427 человек;

- численность населения занятого в экономике –54 100 человек;

- предложение рабочей силы на рынке труда – 2500 человек;

из них трудоустроятся самостоятельно - 1000 человек. 

В качестве ищущих работу будут зарегистрированы в ЦССиСЗ – 1500 человек,  из них: 

· будут трудоустроены - 330 человек;

· пройдут обучение, переобучение - 30 человек;

· оформят досрочную пенсию – 4 человека;

· примут участие в общественных работах – 50 человек.

Уровень регистрируемой безработицы составит – 1,3%.

Предполагается, что из 1500 граждан зарегистрированных в качестве ищущих работу:

· жители города составят – 1260 человек;

· села - 240 человек. 

Будут признаны безработными 1200 человек, из них:

· жители города - 1030 человек;

· села -   170 человек.

В структуре зарегистрированного незанятого населения будут преобладать женщины (56,7%). 

Пятая часть зарегистрированных -  молодежь в возрасте до 29-ти лет (20,3%). В возрасте 16-40 лет будут находиться свыше 45,1 % граждан. Предположительно средний возраст ищущего работу  составит по прогнозируемым годам от 40 до 40,8 лет. 

При распределении ищущих работу граждан по уровню образования, предположительно, будет получена следующая картина: высшее образование будут иметь 20,0% зарегистрированных граждан,  примерно равноценная доля тех, кто будет иметь среднее общее образование-20,4%, среднее профессиональное образование у 22,5% граждан, начальное профессиональное у 20,6% граждан,  основное общее образование у 16,8% граждан.

Уровень образования женщин будет более высоким, чем у мужчин. 

В прогнозируемых 2022-2023  годах в структуре зарегистрированных граждан по возрасту и образованию изменения незначительны.

2.3. Спрос и предложение рабочей силы

Рынок труда определяет спрос и предложение рабочей силы. По прогнозу на 2021 год численность граждан зарегистрированных в ЦССиСЗ г. Тирасполя составит в среднегодовом исчислении 700 человек, а число вакантных рабочих мест – 930 ед. Таким образом, предположительно будет наблюдаться количественное несоответствие спроса и предложения на рынке труда города. Предполагается, что предприятиями и организациями различных форм собственности будет заявлено в 2021-2023  годах  1800-1600  вакантных мест, в том числе:

· по рабочим специальностям –1100-1050 рабочих мест или 61,1%-65,6%;

· по должностям служащих – 700-550 рабочих мест или 38,9%-34,4 %.

Предложение рабочей силы, исходя из динамики прошлых лет, будет формироваться в основном из граждан, не имеющих профессии, впервые ищущих работу и длительно неработающих. 

В 2021-2023 годах сохранится несбалансированность спроса и предложения по квалификационному составу:

· по рабочим профессиям, не требующим квалификации, на одного безработного будет приходиться более 2х вакансий.  Как и в предыдущие годы,  низкооплачиваемые  на рынке труда будут граждане, имеющие низкую квалификацию (помощники воспитателей, уборщики служебных помещений, дворники, санитарки, рабочие по текущему ремонту зданий и др.) и не имеющие профессии. К концу 2020 года их удельный вес в общей численности зарегистрированных дойдет до 38,7%. 

· по рабочим профессиям, требующим квалификации, на одного человека будет приходиться до 4х вакансий. На рынке труда по-прежнему будут востребованы швеи, ткачи, водители, строители, повара, механизаторы, электрогазосварщики, электрики, электромонтеры и другие. Вместе с тем будут востребованы в меньших количествах продавцы, кондитеры, контролеры и другие.

- по должностям  специалистов на одного безработного будет приходиться  более 3х вакансий. Неудовлетворенным останется спрос по таким профессиям, как врачи, медсестры, инженеры-строители, инженеры-электрики, энергетики. Не востребованными на рынке труда останутся юристы, экономисты со средним профессиональным образованием, секретари, переводчики. 
· по должностям руководящих работников,  на одного безработного  будет приходиться 2 вакансии. На рынке труда будут востребованы начальники отделов, заведующие отделениями, главные бухгалтера в различные отрасли народного хозяйства и другие.

     Наибольшую потребность в рабочей силе будут испытывать промышленность (ООО «ИнтерцентрЛюкс», НП ЗАО «Электромаш», ЗАО «Тиротекс» и другие), жилищно-коммунальное  хозяйство (МУП ЖЭУК, ГУП «Водоснабжение и водоотведение, и др.), строительство (ДГУП ДЭСУ, ЗАО «Завод ДСК», МУП ДРСУ, ООО «Известняк», ОАО «Кирпичный завод», ЗАО «Тирнистром», ЗАО «Тирстроймеханизация»  и другие), здравоохранение (ГУП «Днестровские зори», ГУ «Дом ребенка», Дом-интернат для престарелых, МУП «Психоневрологический интернат», ГУ «ЦАПП» и другие).

В прогнозируемых 2021-2023 годах сохранятся наметившиеся тенденции спроса и предложения 2020 года. 

   Из вышеизложенного следует, что в прогнозируемых 2021-2023 годах на рынке труда сохранится структурный дисбаланс спроса и предложения рабочей силы.

 2.4. Основные направления содействия трудоустройству безработных граждан и незанятого населения, сохранение занятости

В 2021-2023 годах специалистами ЦССиСЗ г.Тирасполя будет продолжена работа по содействию в трудоустройстве граждан, обратившихся в ЦСС и СЗ г. Тирасполь. Приоритетными направлениями, как и прежде, будут:

- совершенствование работы по налаживанию контактов с работодателями и пополнение банка вакансий (проведение семинаров, консультаций с работниками кадровых служб предприятий, заключение Соглашений на онлайн подачу вакансий );

- эффективное использование имеющегося потенциала банка вакантных рабочих мест (ежедневная оперативная работа по внесению вакансий и изменениям по ним в базу данных);

- ежедневное обновление вакансий на сайте ЕГФСС ПМР.

- сокращение времени поиска гражданами подходящей работы (проведение консультаций, участие в работе «Клуба ищущих работу»);

2.4.1. Содействие трудоустройству
В 2021–2023 годах работа  ЦССиСЗ г.Тирасполя будет направлена на реализацию мероприятий направленных на трудоустройство незанятого населения. Основное внимание будет уделяться первичному приему граждан, оказанию консультационных услуг и вовлечению их в активные программы занятости. Приоритетными формами трудоустройства останутся: трудоустройство через ЦССиСЗ; самостоятельное трудоустройство; трудоустройство в счет установленной квоты.

Формирование и обновление банка вакансий, как и прежде, будет проводиться путем предоставления работодателями сведений о свободных рабочих местах и вакантных должностях, а также ежедневному движению вакансий на рынке труда. В прогнозируемом периоде предполагается увеличение количества предприятий, сотрудничающих с ЦССиСЗ по предоставлению вакансий. Трудоустройство граждан на постоянные рабочие места по заявкам работодателей будет затруднено вследствие несоответствия профессионально-квалификационному составу граждан состоящих на учете и  требованиям работодателей.

          По прогнозу на 2021-2023 годы количество трудоустроенных  граждан на постоянные рабочие места  будет находиться в пределах 330-370 человек, что составляет 22,0-26,4 % от числа  зарегистрированных. 

Кроме того, трудоустройство в прогнозируемых годах будет достигнуто за счет:

· установленной квоты – 30 человек;

· после профобучения  – до 12 человек;

На временные рабочие места будет трудоустроено до 100 несовершеннолетних граждан.  По оценке 2020 года программа «Трудоустройство несовершеннолетних граждан в свободное от учебы время» не работала в связи с ограничениями, введенными из-за эпидемии коронавируса.  На временные и сезонные работы будет трудоустроено 110-130 человек.

2.4.2. Организация и проведение общественных работ.

Организация общественных работ является одним из направлений активной политики занятости населения. Эта форма занятости  необходима, в первую очередь, для материальной поддержки безработных граждан. Приоритетными видами общественных работ являются работы социального характера – благоустройство территории города, технические работы в военкомате и паспортном столе. В 2021-2023 гг. предполагается продолжить работу по организации общественных работ в бюджетной сфере и других отраслях экономики. Ежегодно будут принимать участие в общественных работах от 50 до 60 человек,  из них женщины – 19-22 человека, молодежи до 29-ти лет – 10-12 человек. Средняя продолжительность участия в общественных работах  от  24 до 25 дней. Таким  образом, участвуя в общественных работах, безработные граждане, состоящие  на учете в ОСЗН, получат дополнительный заработок  и повысят мотивацию к трудоустройству.
  В прогнозируемых годах предполагается рост затрат на организацию общественных работ. 

В 2021-2023 годах предполагается затратить на организацию общественных работ от 129 917 до 150 000 рублей из средств  Единого государственного фонда социального страхования  на цели страхования от безработицы                                                                                 
2.4.3.  Профессиональная ориентация населения и  психологическая

поддержка  безработных граждан

   В мире развития информационных технологий всё актуальнее становится правильная организация профориентационной работы среди населения. Именно поэтому решение проблемы выбора и смены профессии требует комплексного подхода сфер просвещения, медицины и экономики. И если профориентация в народном образовании основывается на раскрытии индивидуального и личностного потенциала каждого ребенка, в медицине – на физиологических возможностях и особенностях человеческого организма, то профориентационная работа в сфере экономики кроме прочего ориентируется на потребности современного рынка труда и требования, предъявляемые человеку профессией.

В целом профессиональная ориентация рассматривается как комплекс средств для активизации профессионального самоопределения человека, воспитание социальной компетентности  и реализации собственного профессионального и жизненного выбора, умение самостоятельно и ответственно подойти к принятию решения о своем профессиональном будущем. Все направления профориентационной работы (профинформирование, профконсультирование, профотбор, психологическая поддержка) тесно связаны между собой и,  исходя из каждого конкретного случая, используются нами в комплексе или отдельно.

Совместно с организациями народного образования специалист по профориентационной работе ЦССиСЗ г. Тирасполя  будет проводить широкую профориентационную работу со школьной молодёжью.

Выпускники школ будут получать профессиональную консультацию по выбору профессии, а также помощь в поиске профессиональных учебных заведений.

Специалистами  отдела содействия занятости населения будет предоставляться методическая помощь психологам школ, классным руководителям, учителям по профориентации, в ходе которой  происходит обмен опытом и информацией о возможностях современных психодиагностических и интерактивных методов профориентационной работы. Традиционной стала такая форма профориентационной работы как Дни открытых дверей. 
Важно отметить, что требования к индивидуальным особенностям человека, медицинские противопоказания, профессионально важные качества специалистов являются существенными для школьников. Именно такую содержательную информацию обеспечивает профессиональная консультация.

Особенностью организации профориентационной работы остается внедрение элементов профконсультации, профотбора и профадаптации в рамках программы «Временная занятость несовершеннолетних», которая имеет социально полезную направленность, привлекая подростков к общественному труду

Профориентационная работа также будет  включать консультации безработных и ищущих работу граждан, в том числе и не зарегистрированных в ЦССиСЗ. Так, в 2021-2023 годах профориентационные услуги получат  480 безработных и ищущих работу граждан. В ходе индивидуальных профконсультаций происходит подготовка человека к осознанному выбору или смене профессии в соответствии с личными склонностями, интересами и способностями.   Безработица, возникшая как неизбежное следствие складывающихся в обществе рыночных отношений, стала привычным явлением в нашей общественной жизни. В целом у населения ещё не сформировалась психологическая готовность к потере стабильной занятости и периодической смене профессии в течение трудовой карьеры. Наиболее эффективной для части безработных, особенно для социально незащищенных слоев населения, является программы Клуба ищущих работу, Школы безработного, которая становится формой поддержки и снижения социальной напряженности. Основной задачей Клуба и Школы  является создание среды общения для ищущих работу людей и расширение возможности адаптации к новым условиям с учетом личностных и возрастных особенностей. Ежегодно, в 2021 -2023 годах,  программа рассчитана по 4  занятия с охватом 40 человек.
  ЦССиСЗ г.Тирасполя осуществляет тесное взаимодействие со СМИ. Средства массовой информации позволяют значительно расширить аудиторию для профинформирования и передать населению достоверную информацию о состоянии рынка труда и востребованности профессий. Сотрудничество со средствами массовой информации планируется продолжить и в дальнейшем.

Сложный характер проблем занятости и регулирования рынка труда диктует необходимость разработки различных видов программ, новых форм и методов работы, обеспечивающих социальные гарантии в сфере свободного выбора профессии.
                           
2.4.4.  Профессиональная подготовка, переподготовка и  повышение квалификации безработных граждан.
    Профессиональная подготовка, повышение квалификации и переподготовка безработных граждан и незанятого населения рассматриваются как важнейший фактор активной политики занятости населения и направлена на развитие трудовых ресурсов, обеспечение продуктивной занятости граждан, усиление их социальной защищенности посредством повышения роста профессионального мастерства, профессиональной мобильности и конкурентоспособности на рынке труда. С учетом потребностей рынка труда безработные граждане были направлены на обучение по востребованным специальностям: продавец-кассир, повар, электрогазосварщик, пользователь ПК. Приоритет при направлении отдается социально незащищенным слоям населения, а также молодежи. 

        Обучение проводилось на базе учебных заведений: учебно-консалтинговый центр «Яхонт», ООО «Кругозор», НОУ УПЦ «Стройдело», ГОУ СПО «Тираспольский техникум коммерции», Бендерский филиал ПГУ им. Т.Г. Шевченко. Особое значение профподготовка имеет для лиц, не имеющих профессии: выпускников школ, молодых людей после срочной службы в армии, а также лиц, освобожденных из учреждений исполнения наказания. Для этой категории безработных граждан курсовая подготовка это шанс получить профессию в краткие сроки, что в несколько раз повышает возможности трудоустройства.
Качественная, своевременно полученная подготовка по востребованной профессии делает безработного человека конкурентоспособным на рынке труда, позволяя ему рассчитывать на трудоустройство с достойным уровнем оплаты.

        Приоритетное право пройти профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации будут иметь безработные инвалиды,  выпускники общеобразовательных учреждений, а также граждане, впервые ищущие работу (ранее не работавшие) и при этом не имеющие профессии (специальности).

     Программой профессиональной подготовки, переподготовки и повышения  квалификации  по специальностям, соответствующим потребностям рынка труда, в 2021-2023 годах будут ежегодно  охвачены 30-40  безработных граждан, из них трудоустроятся  10-12 человек.

2.5. Состояние и перспективы занятости в сельском хозяйстве.

2.5.1. Содействие занятости граждан, проживающих в сельской местности.

Территориально село Кременчуг  относится к Тираспольскому горсовету. Численность сельского населения на 01.01.2020 года составляла 576 человек. По годам численность сельского населения изменяется незначительно, естественного прироста сельского населения нет, смертность превышает рождаемость. 

По прогнозу,  к  концу  2020 года численность населения составит 570 человек, из них:

· население моложе трудоспособного возраста составит –95 человек или 16,7%,

· население в трудоспособном возрасте – 370 человек или 64,9%,

-        население старше трудоспособного возраста – 105 человек или18,4%.    

     За последние пять лет численность населения с. Кременчуг уменьшилось в 2 раза из-за ограниченных возможностей занятости, сложилась напряженная социальная ситуация, не решены жилищные проблемы. Одной из причин низкого уровня жизни является безработица, вызванная недостатком рабочих мест. Выход из сложившейся ситуации может быть в  создании малых предприятий по промышленной переработки сельскохозяйственной продукции, агропромышленных комплексов,  но в  2020 году из-за сильной засухи аграрии потеряли значительную часть урожая. 

 В настоящее время в сельскохозяйственном производстве существуют различные формы собственности: частная, колхозная, кооперативная, и другие. 

К основным предприятиям сельскохозяйственной отрасли сегодня относятся: ПСК «Кременчуг»,  Приднестровскиий НИИ сельского хозяйства, Аграрно-технический колледж им. Фрунзе,  ГУСП «Днестр», МУ «Станция ветеринарной медицины» и др. 
         В ЦССиСЗ г.Тирасполя обращаются граждане, проживающие в селах Карагаш, Терновка, Ближний Хутор, Кицканы, Парканы, Незавертайловка, Малаешты, Суклея и др. 
      По образованию среди сельских граждан, зарегистрированных в качестве ищущих работу, преобладают граждане от 40 лет со средним начальным или средним образованием (47,5%). У многих из них проблемной является транспортная доступность к месту работы. 
          По прогнозу, в 2021-2023 годах, количество  зарегистрированных сельских граждан будет расти по всем возрастным категориям.  Это напрямую связано со сложным экономическим положением в соседних государствах, что сразу сказывается на миграционном  настроении сельских жителей. 

С гражданами, проживающими в сельской местности и обратившимися в ЦСС и СЗ г. Тирасполя на общих основаниях будет проводиться работа по их трудоустройству, обучению, профориентации и т.д.

         По прогнозу, в 2021-2023 годах будут зарегистрированы 240-250 граждан, проживающих в сельской местности, из них 170-180 гражданам будет присвоен статус безработного, 45-50 человек от числа обратившихся трудоустроятся.  

Раздел 3. Содействие занятости  отдельных категорий граждан, нуждающихся в социальной защите

Содействие в трудоустройстве граждан, особо нуждающихся в социальной защите и испытывающих трудности в поиске работы, является одной из приоритетных задач отдела содействия занятости населения. Одной из мер направленных на решение проблемы занятости данной категории граждан, является установление квот для приема на работу. 

В целях реализации Закона ПМР «О занятости населения» Решением Главы Государственной администрации г. Тирасполя на 2021-2023 годы  на предприятиях и организациях различных форм собственности планируется  установить квоту на 30 рабочих мест для трудоустройства инвалидов, подростков, выпускников учебных заведений, лиц вернувшихся из мест лишения свободы.

Следует отметить, что выполнение установленной квоты не всегда возможно из-за неритмичной работы, а также специфики производства ряда предприятий.
Количество установленных  квот организациям г.Тирасполя  
	
	2021 год

(прогноз)
	2022 год

(прогноз)
	2023 год

(прогноз)

	Количество установленных  квот, ед.
	30
	30
	30


Организации, которым установлены  квоты 
на 2021-2023 годы.
	№     п/п
	Наименование организации
	Количество квотированных рабочих мест, всего
	Число граждан трудоустроенных на квотированные рабочие места,всего,чел.

	1
	ЗАО "Тиротекс"
	2
	2

	2
	ЗАО "МГРЭС"
	2
	2

	3
	ПГУ им.Т.Г.Шевченко
	1
	1

	4
	ООО "ИнтерцентрЛюкс"
	1
	1

	5
	ООО "Известняк"
	1
	1

	6
	ЗАО "Завод ДСК"
	1
	1

	7
	ГУП "Тирастеплоэнерго"
	2
	2

	8
	ЗАО "Завод Молдавизолит"
	1
	1

	9
	НП ЗАО "Электромаш"
	1
	1

	10
	ЗАО "Одема"
	2
	2

	11
	ЗАО "Комбинат хлебопродуктов"
	2
	2

	12
	ЗАО "Тираспольский хлебокомбинат"
	2
	2

	13
	ОАО "Тирнистром"
	2
	2

	14
	ООО "Шериф"
	2
	2

	15
	ОАО "Молочный комбинат"
	2
	2

	16
	ГУП "ЕРЭС"
	2
	2

	17
	ПО РУМГ "Тираспольтрансгаз"
	1
	1

	18
	МУП "Спецавтохозяйство"
	1
	1

	19
	МУП «Спецзеленстрой»
	1
	1

	20
	МУП "ДРСУ"
	1
	1

	
	Итого
	30
	30


3.1. Содействие занятости женщин

   Занятость и безработица в городе во многом зависят от работы отраслей с преобладанием женского труда и их экономического положения. Однако отрасли, в которых традиционно работали женщины, находятся в упадке (легкая, перерабатывающая), а их работники оказались наименее востребованными. 

Спад производства, произошедший в последние годы, привел к тому, что многие предприятия и организации  сокращали численность персонала в первую очередь, за счет женщин. В сведениях о намечаемом высвобождении  в 2020 году женщины составили 74,0% или 165 человек. По прогнозу на 2021-2023 годы удельный вес женщин, намеченных к увольнению по сокращению численности, снизится до 60% и составит ориентировочно 80-90 чел.
Характерной чертой безработицы является преобладание женщин среди граждан, зарегистрированных в ЦССиСЗ. Высокий удельный вес женщин характерен для различных категорий зарегистрированных, независимо от их возраста, образовательного уровня и т.д.

Среди обратившихся и зарегистрированных в ЦССиСЗ г.Тирасполя, в поисках работы,  женщины составляют ориентировочно 55,1-57,2%. 

По прогнозу,  в  2021 году, будут зарегистрированы в поисках работы 850 женщин, в 2022 году-830 женщин, в 2023 году  – 800 женщин. 
В возрасте 23-40 лет будут находиться  303 - 285 человек или 35,6%. Более 56,0% зарегистрированных женщин в возрасте свыше 40 лет. 

По уровню образования, исходя из динамики прошлых лет, женщины распределятся следующим образом:

· высшее профессиональное   - 23,4%;

· среднее профессиональное -24,4% (наиболее высокий их удельный вес в возрасте свыше 23-29 лет);

· начальное профессиональное  - 20,2%;

· среднее (полное) общее       - 16,4% (наиболее высокий их удельный вес в возрасте свыше 40 лет);

· основное общее                         - 15,6%.

          По прогнозируемым годам изменения незначительны.

Среднестатистический портрет безработной женщины – горожанка в возрасте 47 лет, имеющая среднее профессиональное образование, уволившаяся с работы по собственному желанию и вышедшая на рынок труда в поисках выше оплачиваемой работы. 

Анализируя динамику спроса и предложения женской рабочей силы можно сделать вывод, что спрос рабочей силы превышает предложение на неё в течение ряда последних лет. 

 Сложной останется проблема трудоустройства и в 2021-2023 годах. Основной причиной, влияющей на женскую безработицу, является ограниченный перечень требуемых специальностей (до 20 наименований, из них до 7 для служащих).  По-прежнему самый высокий спрос на женскую рабочую силу в легкой промышленности (90-95% от всех заявленных вакансий для женщин). Годами не заполняются вакансии швей, портных, конструкторов одежды, технологов швейного производства  из-за отсутствия их на рынке труда города и специфическими условиями труда, которые не привлекательны для большинства безработных женщин.

Вместе с тем существует постоянная потребность в кадрах в таких сферах как  здравоохранение и народное образование. 

В здравоохранении постоянно востребованы такие профессии, как медицинские сестры, фельдшера, лаборанты. Данные вакансии не заполняются в течение ряда лет ввиду не высокой заработной платы и отсутствия на учете в ОСЗН безработных с требуемой квалификацией.

На рынке труда сегодня оказались невостребованными  такие профессии как бухгалтер, имеющий среднее профессиональное образование, технолог по переработке зерна, технолог консервной,  мясо - молочной промышленности, экономист,  юрист,  товаровед, снабженец. 

По прогнозу на 2021-2023 годы ситуация на рынке женской рабочей силы останется сложной, сохранится дисбаланс спроса и предложения. 

Численность зарегистрированных женщин в 2021-2023 годах составит порядка 1160-1090 человек (с учетом переходящего остатка). 

В основном это выпускники школ, учебных заведений, впервые ищущие работу и длительно неработающие граждане.

Специалистами ЦССиСЗ будет продолжена работа по трудоустройству и внедрению активных форм занятости женщин: организация общественных работ, профобучение. Предполагается трудоустроить на постоянные рабочие места 170-190 человек; в счет  квоты – 8-17 человек. Будут трудоустроены после профподготовки, переподготовки, повышения квалификации – 5-7 человек. Получат профориентационные услуги – 250 человек, примут участие в клубе ищущих работу –25 человек и общественных работах – 19-22 человека.

Основными факторами, сдерживающими трудоустройство женщин, будут:

· дисбаланс спроса и предложения рабочей силы;

· возрастной ценз (молодой или предпенсионный);

· наличие малолетних детей;

· по  медицинским параметрам ограничения в труде;

· малое количество рабочих мест для неквалифицированного труда;
· низкий уровень зарплаты.
3.2. Содействие занятости молодежи.

Численность населения в возрасте 14-29 лет, по оценке 2020 года, предположительно составит 23 244 человек.  По прогнозу на 2021-2023 годы, численность молодежи города снизится и ориентировочно составит 25500 человек. 

На сегодняшний  момент на рынке труда молодежи складываются две противоположные тенденции. В одних сферах деятельности  (финансы, юриспруденция, аудит) молодым людям устроиться на работу практически невозможно, так как они не обладают глубокими профессиональными знаниями. Зато в других областях (торговля, маркетинг) их молодость, сила и энергичность воспринимается работодателями «на ура». 
Еще десять лет назад вопрос трудоустройства молодежи не стоял так остро.  Сегодня многие молодые люди уже в 15 лет, а то и раньше, сталкиваются с тем, что им необходимо начинать трудовую деятельность. Но это, скорее всего, труд по инициативе самих ребят. Для трудоустройства несовершеннолетних тираспольчан, ЦССиСЗ г.Тирасполя заключает договоры с предприятиями города. Прогнозируется трудоустраивать ежегодно до 100 подростков по Программе «Трудоустройство несовершеннолетних граждан в свободное от учебы время».

Анализируя ситуацию занятости молодежи, можно сделать вывод, что наблюдается тенденция к увеличению доли молодых людей, выход на рынок труда которых откладывается из-за продолжения обучения в учреждениях высшего, среднего и начального - профессионального образования. Основной причиной, побуждающей молодых людей сделать выбор в пользу получения образования, являются трудности в поисках работы и осознание того, что приобретение знаний и навыков повысит шансы на удачное трудоустройство в будущем.

В складывающейся ситуации особенно остро встает проблема соответствия подготовки кадров наметившимся потребностям рынка труда.
Потребность предприятий в рабочих основных профессий во много раз превышает выпуск (слесарь, электрик, строитель). По целому ряду требующихся рабочих профессий выпуск вообще отсутствует (швея, наладчик КИПиА, слесарь-инструментальщик, токарь, фрезеровщик). Можно с определенностью утверждать, что у образовательных учреждений есть перспектива расширения подготовки специалистов для предприятий города.

Дисбаланс потребности рынка труда и сложившейся практики подготовки специалистов приводит не только к нерациональному расходованию средств на организацию обучения молодых людей, но и влечет дополнительные расходы государственных средств на переобучение  с целью получения ими профессии, востребованной на рынке труда.

Численность обучающейся молодежи в 2021-2023 годах составит ориентировочно 22228-23999 человек, из них:

- в школах города –   4903 - 6829 чел. или 22,1%-28,5%;

- в учреждениях начального - профессионального образования – 1125-1570 чел. или 5,1%-6,5%.
- в учреждениях среднего профессионального образования – 3200-2800 чел. или 14,4-11,7%

- в учреждениях высшего - профессионального образования –  13000-12800 чел. или  58,5%-53,3%.

Численность выпускников по оценке 2020 года составит  4437 человек, в том числе:

- выпускники школ –777 человек, из них выйдут на рынок труда –50 человек или 6,4%;
- выпускники начального профессионального – 240 чел, из них на рынке труда – 30 чел или 12,5%;

- среднего профессионального – 820 человек, из них на рынке труда – 170 чел. или 20,7%;

- высшего профессионального образования – 2600 человек, из них выйдут на рынок труда 350 человек или 13,5%.

В общем, на рынок труда по оценке 2020 года выйдут 600 выпускников или 13,5% от общего количества окончивших обучение. Столь высокий удельный вес выпускников, выходящих на рынок труда, напрямую зависит от экономического положения в городе.  В прогнозируемых 2020-2023 годах численность выпускников будет составлять 4687-5994 человек. 

Снижение уровня жизни населения в городе, существующие требования работодателей при приеме и увольнении работников приводят к тому, что молодежь выезжает на работу за пределы республики. 

По оценке на 2020 год, прогнозу на 2021-2023 годах  в ЦССиСЗ будут зарегистрированы 321-295 молодых людей, что составляет 20,3% от общей численности зарегистрированных. Трудоустроятся из них свыше 20% молодых людей.

В целях повышения конкурентоспособности молодежи на рынке труда наши специалисты  уделяют большое внимание профориентации и профобучению.

 Содействие занятости молодежи в 2020-2023 годах осуществляется по отдельным направлениям:

1. Проведение профориентационной, профконсультационной работы по выбору профессии или профиля обучения с ориентацией их на выбор рабочей профессии с учащимися общеобразовательных учреждений, в том числе с учащимися 9-х-11-х классов школ города.

2. Обучение, переобучение молодежи, обращающейся в ЦССиСЗ, в соответствии с требованиями рынка труда -  до 12 человек.

3. Установление квоты на предприятиях для трудоустройства в 2021-2023 годах подростков до 18 лет –5 человек, выпускников учебных заведений – 15 человек.

4. Внедрение в практику активных форм поиска работы в рамках «Клуба ищущих работу» и другие  (до 15 человек).

5. Направление на общественные работы с целью обеспечения временной занятости и улучшения материального положения молодежи  10-12 человек.

Предлагаемые мероприятия позволят смягчить ситуацию на рынке труда, создать дополнительные условия для повышения конкурентоспособности молодежи.

Содействие занятости инвалидов.

Ежегодно на рынок труда выходят до 200 инвалидов, в том числе до 180 человек инвалидов 3-й группы. 

За содействием в трудоустройстве, по оценке 2020 года, обратятся 130 человек, будут зарегистрированы в качестве ищущих работу 123 человека, из них 50 женщин или 40,7%. По прогнозу на  2021-2023 годы к нам обратятся 115-120 граждан с ограниченной трудоспособностью, из них будут зарегистрированы в качестве ищущих работу – 112-118 чел. 

         По оценке на 2020 год и прогнозу на 2021-2023 годы, все возрастные категории инвалидов будут обращаться за помощью в трудоустройстве. Среди обратившихся женщины будут составлять 37,5% - 50,0%, до 30% будут люди с начальным профессиональным образованием.  Качественный состав зарегистрированных инвалидов по годам изменится незначительно.

        Формы содействия занятости данной категории граждан различны: трудоустройство на имеющиеся вакансии; на рабочие места, созданные предприятиями по установленным квотам; привлечение к общественным работам; направление на профобучение. 

        Одним из гарантированных вариантов обеспечения занятости инвалидов было и остается квотирование рабочих мест.  К сожалению, дисбаланс между спросом и предложением особо остро проявляется при трудоустройстве инвалидов даже на квотируемые рабочие места.

Из 115 граждан с ограниченной трудоспособностью, состоящих на учете в ЦССиСЗ в 2019 году, трудоустроились 16 человек, что составило 13,9% , все трудоустроены в счет квоты.  

По прогнозу на 2021-2023 годы  могут обратиться 115-120 человек с ограниченной трудоспособностью, из них: 112-118 будут зарегистрированы, 95-98 чел.- будет присвоен статус безработного; пройдут профобучение – 2 чел; 10-8 человек  будут трудоустроены ежегодно.

3.4. Содействие занятости граждан, вернувшихся из учреждений, исполняющих наказание.

Трудоустройство данной категории граждан крайне затруднено из-за отсутствия постоянного места жительства, профессии, проблем адаптации к современной жизни. 

Ожидается, что в 2020 году в ЦССиСЗ обратятся 15 граждан этой категории. В связи с их неустойчивым социальным статусом ЦССиСЗ вопрос их трудоустройства решается путем квотирования рабочих мест на предприятиях. Таким образом, предполагается трудоустраивать от 2 до 8 человек ежегодно.

В прогнозируемых 2021-2023 годах произойдет незначительно рост численности обратившихся граждан из этой категории.

3.5. Содействие занятости граждан предпенсионного возраста

      В прогнозируемых  2021-2023 годах предполагается, что будут зарегистрированы в поисках работы 121-113  граждан предпенсионного возраста, из них будут признаны безработными 75-70 человек.

Содействие занятости лиц предпенсионного возраста будет осуществляться по следующим направлениям:

· трудоустройство на свободные рабочие места;

· предоставление права выхода на досрочную пенсию гражданам, высвобожденным с предприятий, при невозможности их трудоустройства;

· оказание социальной помощи в виде выплаты пособия по безработице.
Раздел 4. Финансовое обеспечение программы.
    Основным  источником финансирования Программы являются средства  Единого государственного фонда социального страхования  на цели страхования от безработицы.                                                                                 

Финансовое обеспечение Программы содействия занятости населения разработано в соответствии со сложившимися условиями на рынке труда г. Тирасполя, цифры ежегодно корректируется и уточняется. 
 Таблица № 4

	                           Финансовое обеспечение Программы содействия занятости

руб.

	Наименование статей
	2019         факт
	2020         оценка
	2021            прогноз
	2022 прогноз
	2023 прогноз

	Расходы по осуществлению основных функций бюджета на страхование от безработицы
	2 332 416
	2 936 572
	3 181 924
	3 796 100
	4 055 900

	 в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 

	Программа активной политики занятости, всего
	223 005
	197 947
	320 848
	378 100
	424 100

	 в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 

	Профессиональное обучение 
	34 188
	83 380
	49 443
	55 000
	65 000

	Организация занятости молодежи "Молодежная практика", "Стажер"
	1 595
	21 552
	20 382
	20 500
	21 300

	Организация занятости по программе "Шанс" и других программ
	 
	13 761
	6 794
	13 600
	13 800

	Организация общественных работ
	74 806
	75 284
	129 917
	135 000
	150 000

	Организация занятости несовершеннолетней молодежи
	110 624
	0
	110 312
	150 000
	170 000

	Рекламная и информационная деятельность
	1 792
	4 000
	4 000
	4 000
	4 000

	Программа материальной поддержки безработных, всего
	2 109 411
	2 735 625
	2 856 076
	3 411 500
	3 624 800

	в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 

	Выплаты пособий по безработице
	2 072 046
	2 670 934
	2 830 531
	3 350 000
	3 560 000

	Выплаты пособий по временной нетрудоспособности
	33 874
	59 911
	21 420
	55 000
	58 000

	Материальная помощь
	2 650
	3 000
	1 500
	2 500
	2 500

	Расходы, связанные с обслуживанием безработных
	841
	1 780
	2 625
	4 000
	4 300

	Прочие расходы
	 
	3 000
	5 000
	6 500
	7 000


Раздел 5. Мероприятия по реализации программы содействия занятости.

Таблица № 5
МЕРОПРИЯТИЯ

по содействию занятости населения на 2021-2023 годы (прогноз)

по г.Тирасполю

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Ответст-венные исполни-тели
	Источник финансирования
	Выполнение



	1. Оценка состояния рынка труда 

	1.1.
	Проведение анализа демографической ситуации в городе, учет и изучение естественного и миграционного движений.  


	ЦССиСЗ г.Тирас-поль
	
	Выявление причин  и источников прироста, убыли населения.

	1.2.
	Информирование в средствах массовой информации населения и работодателей о положении на рынке труда, о потребности в работниках, о возможностях профессионального обучения и участия в общественных работах. Обновление вакансий на сайте.
	ЦССиСЗ г.Тирас-поль
	
	Наиболее полное информиро-вание населения и работодателей с направлениями работы   ЦССиСЗ г. Тирасполя.

	2. Обеспечение функционирования рынка труда и содействие трудоустройству



	2.1.
	Анализ рынка труда города, учет и изучение предложения рабочей силы на рынке труда, выявление текущей и перспективной потребности в ней.
	ЦССиСЗ г.Тирас-поль
	
	Определение причин и структурного дисбаланса на рынке труда.

	2.2.
	Формирование и обновление банков данных вакантных должностей и свободных рабочих мест.
	ЦССиСЗ г.Тирас-поль
	
	Создание полного и достоверного банка данных вакансий. Ежедневное обновление вакансий на сайте ЕГФСС ПМР.

	2.3.
	Взаимодействие с работодателями по оперативному получению вакансий.
	ЦССиСЗ г.Тирас-поль
	
	Возможность быстрого реагирования на изменения на рынке труда и подбора кадров для предприятий.

	2.4.
	Оказание услуг гражданам, обратившимся в 2021-2023 годах в ОСЗН ЦССиСЗ г.Тирасполя (консультирование по различным вопросам, входящим в компетенцию работников службы занятости, оказание содействия в трудоустройстве, осуществление индивидуального подхода при трудоустройстве граждан особо нуждающихся в социальной защите).
	ЦССиСЗ г.Тирас-поль
	
	Обратятся в Центр и получат различные услуги в 2021г.- 3400 чел; 2022 г.-3300 чел; 2023 г.- 3300 чел.

 Будут зарегистрированы:

2021г.- 1500 чел; 2022 г.-1450 чел; 2023 г.- 1400 чел.

Признаны безработными: 2021г.- 1200 чел; 2022 г.-1150 чел; 2023 г.- 1100 чел.



	2.5.
	Подбор вариантов работы из банка данных вакансий гражданам, зарегистрированным в ОСЗН ЦССиСЗ г.Тирасполя.
	ЦССиСЗ г.Тирас-поль
	
	Найдут работу при содействии  службы занятости  в 2021г.- 330 чел; 2022 г.- 350 чел; 2023 г.- 370 чел.



	2.6.
	Определение предприятий, на которых возможны:

-гибкий график работы;

-применение надомного труда;

-организация общественных работ, временной занятости безработных и школьников.


	ЦССиСЗ г.Тирас-поль
	
	Создание условий для организации временной и дополнительной занятости различных категорий населения.

	2.7.
	Организация и проведение «Дня работодателя» для персонального отбора граждан кадровыми службами предприятий.
	ЦССиСЗ г.Тирас-поль
	
	 Организация прямых контактов ищущих работу граждан с работодателями 10 предприятий города.

	2.8.
	Размещение в СМИ информационных материалов по вопросам занятости.
	ЦССиСЗ г.Тирас-поль
	
	Повышение информированности населения и работодателей о состоянии рынка труда, возможностях трудоустройства, обучения, организации общественных работ.

	2.9.
	Информирование открывающихся предприятий всех форм собственности с Законом «О занятости»
	ЦССиСЗ г.Тирас-поль
	
	По мере надобности.

	3.    Содействие занятости отдельных категорий

граждан, нуждающихся в социальной защите

	3.1
	Проведение анализа спроса и предложения  женской рабочей силы, граждан с ограниченной трудоспособностью, молодежи и других категорий граждан, нуждающихся в социальной защите на рынке труда и возможности их трудоустройства
	ЦССиСЗ г.Тирас-поль
	
	Возможность прогнозирования выхода данных категорий граждан на рынок труда и их трудоустройство.

	3.2.
	Содействие в трудоустройстве гражданам, особо нуждающихся в социальной защите, в том числе на квотируемые рабочие места.
	Гор. Совет народных депутатов по предложе-нию ЦССиСЗ г.Тирас-поль
	
	Обеспечить трудоустройство  граждан, особо нуждающихся в социальной защите, в том числе на квотируемые рабочие места 30 человек.

	3..3.
	Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации безработных граждан, нуждающихся в социальной защите.
	ЦССиСЗ г.Тирас-поль
	
	Пройдут подготовку, переподготовку и повышении квалификации в занятости  в 2021г.- 30 чел; 2022 г.- 40 чел; 2023 г.- 40 чел.



	3.4
	Организация временной занятости  учащихся общеобразовательных учреждений  в свободное от учебы время (несовершеннолетней молодежи)
	ЦССиСЗ г.Тирас-поль
	
	Примут участие :

2021г-  100 человек;

2022г.- 100 человек;

2023г.- 100 человек.

	3.5.
	Осуществление социально-психологической адаптации безработных граждан (информационные программы, клуб ищущих работу)
	ЦССиСЗ г.Тирас-поль
	
	Формирование навыков успешного поиска работы, активизация самостоятельного трудоустройства – до 60 чел.

	4. Организация общественных работ

	4.1.
	Заключение и реализация договоров с предприятиями на организацию общественных работ
	ЦССиСЗ г.Тирас-поль
	
	Совершенствование организации и развития общественных работ.

	4.2.
	Организация и обеспечение участия в оплачиваемых общественных работах безработных и ищущих работу граждан.
	ЦССиСЗ г.Тирас-поль
	
	Временное трудоустройство и материальная поддержка безработных граждан, сохранение у них мотивации к труду. Ежегодное число участников 40-60 человек

	5. Профессиональная ориентация и психологическая поддержка,

социальная адаптация граждан

	5.1. 
	Осуществление индивидуальных и групповых форм профессионального информирования, консультирования, психологической поддержки граждан.
	ЦССиСЗ г.Тирас-поль
	
	Выбор гражданами оптимальной сферы трудоустройства, варианта профессионального обучения. Ежегодное число участников 475-480 человек. 

	5.2.
	Проведение групповых и индивидуальных консультаций по профессиональному ориентированию старшеклассников общеобразовательных школ.
	ЦССиСЗ г.Тирас-поль
	
	Помощь подросткам в выборе профессии и дальнейшей сферы деятельности с учетом требований рынка труда.

	5.3.
	Проведение групповых и индивидуальных консультаций по профессиональному ориентированию

выпускников общеобразовательных школ. Проведение «Дня открытых дверей».
	ЦССиСЗ г.Тирас-поль
	
	Помощь выпускникам в выборе профессии и дальнейшей сферы деятельности с учетом требований рынка труда. 

	5.4.
	Осуществление социальной и психологической адаптации граждан в рамках программ «Клуб ищущих работу».
	ЦССиСЗ г.Тирас-поль
	
	Формирование у граждан навыков успешного поведения на рынке труда, активизация самостоятельного поиска работы, открытие собственного дела. 

	6.  Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации

	6.1.
	Организация профессиональной подготовки, переподготовки и повышение квалификации безработных граждан с последующим трудоустройством.
	ЦССиСЗ г.Тирас-поль
	
	Повышение качества рабочей силы на рынке труда. Пройдут профессиональное обучение:

2021г.- 30 чел;

2022г.- 40 чел;

2023г.- 40 чел;

  из них трудоустроятся по годам:10; 10; 12 человек.

	6.2.
	Оказание первоочередного содействия в профессиональной подготовке, переподготовке, повышение квалификации гражданам, нуждающихся в социальной защите.
	ЦССиСЗ г.Тирас-поль
	
	Повышение мотивации социально незащищенных граждан к труду, их конкурентоспособности на рынке труда. Пройдут обучение –10 человек.

	7.  Материальная поддержка безработных граждан

	7.2.
	 обеспечение выплаты пособий по безработице.
	ЦССиСЗ г.Тирас-поль
	
	Обеспечение регулярной выплаты пособий по безработице. 

2021год – 1200 чел;

2022 год - 1150 чел;

2023 год – 1100 чел

	7.3.
	 Обеспечение материальной помощи безработным гражданам
	ЦССиСЗ г.Тирас-поль
	
	Оказание единовременной материальной помощи трем гражданам ежегодно

	7.4.
	Обеспечение оформления и выплаты досрочных пенсий гражданам предпенсионного возраста, имеющим право выхода на досрочную пенсию при отсутствии возможности их трудоустройства.
	ЦССиСЗ г.Тирас-поль
	
	Будут оформлены на досрочную пенсию 4 человека ежегодно.

	8. Обеспечение функционирования службы занятости

	8.1.
	Совершенствование технологии работы   службы занятости.
	ЦССиСЗ г.Тирас-поль
	
	 Совершенствование программного обеспечения.


Директор                                                                            И.А.Талапкулова

	СПРАВОЧНАЯ  ТАБЛИЦА
	

	основных показателей Программы содействия занятости  на 2021-2023 г.г.
	

	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	№
	Наименование показателей
	Таблицы
	Показатели

	п/п
	
	
	2019                   факт
	2020 оценка
	2021             прогноз
	2022 прогноз
	2023 прогноз

	 
	
	
	
	
	
	
	

	1.
	Численность населения на  начало года (статистическая)
	 Прил.№1
	137 016
	137 826
	138 566
	137 796
	136 866

	2.
	Численность населения на конец года
	 Табл.№1,Прил.№1,2
	137 826
	138 566
	137 796
	136 866
	135 936

	3.
	Численность населения  (сред/год.) 
	Табл.№2, Прил.№1
	137 421
	138 196
	138 181
	137 331
	136 401

	4.
	Трудовые ресурсы (сред/год)
	Табл.№2, Прил.№3, Прил.№4 
	85 068
	84 437
	84 237
	83 715
	83 142

	5.
	Трудоспособное население в трудоспособном возрасте (сред/год)
	Табл.№2, Прил.№6
	75 520
	75 427
	75 427
	74 955
	74 382

	6.
	Занято в экономике, всего (сред/год)
	Табл.№2, Прил.№3, Прил.№4, Прил.№6 
	53 185
	54 130
	54 100
	54 000
	54 000

	7.
	Экономически активное население (сред/год)
	Табл.№2,Прил.№4, Прил.№6
	53 706
	54 850
	54 800
	54 680
	54 660

	8.
	Численность граждан, обратившихся в Центр по вопросу трудоустройства за год
	Прил.№6, Прил.№7
	3 392
	3 500
	3 400
	3 300
	3 300

	9.
	в т. ч. - граждане из сельской местности
	Прил.№19
	215
	240
	250
	260
	270

	10.
	Граждане,зарегистрированные в Центре за год, всего:
	Прил.№6, Прил.№7, Прил.№8, Прил.№9
	1 314
	1 580
	1 500
	1 450
	1 400

	 
	в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	11.
	- женщины
	Прил.№7, Прил.№8, Прил.№20 
	695
	870
	850
	830
	800

	12.
	- молодежь до 29 лет
	Прил.№8, Прил.№22
	315
	321
	305
	295
	284

	13.
	- инвалиды
	 Прил.№25 
	115
	123
	118
	112
	113

	14.
	- граждане предпенсионного возраста
	Прил.№8, Прил. №26
	130
	127
	121
	117
	113

	15.
	- граждане из сельской местности
	Прил.№7, Прил.№18, Прил.№19
	206
	230
	240
	250
	250

	16.
	Присвоен статус безработного за год, всего:
	Прил.№6, Прил.№7
	916
	1 200
	1 200
	1 150
	1 100

	17.
	в т.ч.- гражданам из сельской местности
	Прил.№7, Прил.№19
	163
	160
	170
	180
	180

	18.
	Трудоустроено за год, всего, чел.
	Прил.№6, Прил.№11
	375
	300
	330
	350
	370

	 
	в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	19.
	- женщины
	Прил.№20
	228
	160
	170
	180
	190

	20.
	- молодежь до 29 лет
	Прил.№22
	94
	96
	91
	88
	85

	21.
	- инвалиды
	Прил.№12, Прил.№25 
	16
	10
	10
	8
	8

	22.
	- граждане из сельской местности
	Прил.№19
	54
	40
	45
	50
	50

	23.
	Получили профориентационные услуги за год, чел.
	Прил.№14
	726
	230
	475
	480
	480

	24.
	Проведено профориентационных консультаций за год, ед.
	Прил.№14
	652
	100
	410
	420
	430

	25.
	Направлено на профподготовку, всего:
	Прил.№15
	15
	20
	30
	40
	40

	 
	в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	26.
	- женщины
	Прил.№16, Прил.№20
	8
	12
	18
	22
	24

	27.
	- молодежь до 18 лет
	Прил.№16, Прил.№22
	1
	2
	3
	3
	3

	28.
	- молодежь  18- 29 лет
	Прил.№16, Прил.№22
	4
	6
	10
	12
	12

	29.
	- инвалиды
	Прил.№25 
	1
	2
	2
	2
	2

	30.
	- граждан из сельской местности
	Прил.№19
	2
	2
	3
	4
	4

	31.
	Прошли профобучение всего, чел.
	Прил.№6, Прил.№15
	12
	26
	30
	40
	40

	32.
	Трудоустроено после профобучения
	Прил.№11, Прил.№15
	3
	6
	10
	10
	12

	33.
	Направлено на «Молодежную практику», «Стажер»
	Прил.№23
	1
	0
	4
	4
	4

	34.
	Трудоустроено по окончании «Молодежной практики», «Стажер»
	Прил.№11, Прил.№23
	0
	0
	4
	4
	4

	35.
	Трудоустроено несовершеннолетних граждан, в свободное от учебы время
	Прил.№11, Прил.№23
	113
	0
	100
	100
	100

	36.
	Направлено по программе "Шанс"
	Прил.№23
	0
	0
	2
	2
	2

	37.
	Трудоустроено после "Шанса"
	Прил.№11, Прил.№23
	0
	0
	2
	2
	2

	38.
	Установлено квотируемых рабочих мест
	Прил.№12
	30
	15
	30
	30
	30

	39.
	Приняли участие в общественных работах, всего:
	Прил.№6, Прил.№13
	41
	15
	50
	50
	60

	 
	в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	40.
	- граждане из сельской местности
	Прил.№19
	0
	0
	1
	1
	1

	41.
	- женщины
	Прил.№13, Прил.№20
	15
	10
	19
	20
	22

	42.
	- молодежь до 29 лет
	Прил.№13, Прил.№22
	10
	8
	10
	12
	12

	43.
	Оформлено на досрочную пенсию, всего:
	Прил.№6, Прил.№26
	6
	3
	4
	4
	4

	44.
	в т.ч.- граждан из сельской местности
	Прил.№19
	1
	0
	0
	0
	0

	45.
	Уровень регистрируемой безработицы 
	Табл.№2, Прил.№6
	0,97
	1,31
	1,28
	1,24
	1,21


