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          19-я                    26  							      17 апреля 2025 г.



Об официальном заключении Тираспольского 
городского Совета народных депутатов на проект 
Закона  Приднестровской Молдавской Республики 
«О заработной плате работников бюджетной сферы, 
денежном довольствии военнослужащих и лиц, 
приравненных к ним по условиям выплат денежного 
довольствия, денежном содержании государственных 
гражданских служащих, денежном вознаграждении лиц, 
замещающих государственные должности»» 
(папка № 1541-VII)



Рассмотрев поступивший в адрес Тираспольского городского Совета народных депутатов проект Закона  Приднестровской Молдавской Республики «О заработной плате работников бюджетной сферы, денежном довольствии военнослужащих и лиц, приравненных к ним по условиям выплат денежного довольствия, денежном содержании государственных гражданских служащих, денежном вознаграждении лиц, замещающих государственные должности»» (папка № 1541-VII), учитывая рекомендации постоянных депутатских комиссий, руководствуясь п. 2 ст. 65, п. 5 ст. 70 Закона Приднестровской Молдавской Республики от 4 февраля 2021 года № 6-З-VII «Регламент Верховного Совета Приднестровской Молдавской Республики» (САЗ 21-5), Тираспольский городской Совет народных депутатов

РЕШИЛ:

Направить официальное заключение Тираспольского городского Совета народных депутатов на проект Закона  Приднестровской Молдавской Республики «О заработной плате работников бюджетной сферы, денежном довольствии военнослужащих и лиц, приравненных к ним по условиям выплат денежного довольствия, денежном содержании государственных гражданских служащих, денежном вознаграждении лиц, замещающих государственные должности»» (папка №1541-VII) (Приложение № 1 к настоящему Решению).



Председатель                                                                                                               В.М. Дони


[bookmark: _GoBack]Приложение № 1 
к Решению Тираспольского городского
 Совета народных депутатов
 № 55 от 17 апреля  2025 года 



ОФИЦИАЛЬНОЕ ЗАКЛЮЧЕНИЕ
на проект Закона  Приднестровской Молдавской Республики 
«О заработной плате работников бюджетной сферы, денежном довольствии военнослужащих и лиц, приравненных к ним по условиям выплат денежного довольствия, денежном содержании государственных гражданских служащих, денежном вознаграждении лиц, замещающих государственные должности»»
 (папка № 1541-VII)


Тираспольский городской Совет народных депутатов, рассмотрев представленный проект Закона  Приднестровской Молдавской Республики «О заработной плате работников бюджетной сферы, денежном довольствии военнослужащих и лиц, приравненных к ним по условиям выплат денежного довольствия, денежном содержании государственных гражданских служащих, денежном вознаграждении лиц, замещающих государственные должности»» (папка № 1541-VII), считает возможным его принятие в предложенной редакции с учетом следующих замечаний и предложений:


Согласно пояснительной записке к представленному проекту закона, проект закона Приднестровской Молдавской Республики «О заработной плате работников бюджетной сферы, денежном довольствии военнослужащих и лиц, приравненных к ним по условиям выплат денежного довольствия, денежном содержании государственных гражданских служащих, денежном вознаграждении лиц, замещающих государственные должности»» разработан в целях исполнения пункта 1 раздела 27 Протокола расширенного совещания Президента Приднестровской Молдавской Республики с руководителями органов государственной власти и управления Приднестровской Молдавской Республики от 22 января 2024 года № 01-52/2, которым  Верховному Совету Приднестровской Молдавской Республики поручено совместно с Правительством Приднестровской Молдавской Республики на основе проведенного Правительством Приднестровской Молдавской Республики анализа реализуемого пилотного проекта, направленного на увеличение заработной платы (денежного содержания, денежного довольствия) работников (сотрудников) за счет проведения реорганизационных (организационно-штатных) мероприятий, подготовить предложения по совершенствованию законодательства об оплате труда, соблюдая принципы равенства и иерархичности должностей органов государственной власти и управления, по выстраиванию единой системы оплаты труда работников бюджетной сферы Приднестровской Молдавской Республики и соотношений должностных окладов, с соблюдением паритетности на государственных должностях как по горизонтали, так и по вертикали, учитывая значимость исполняемых должностными лицами обязанностей, а также многофункциональность и многопрофильность государственных органов.
 
Проектом закона Приднестровской Молдавской Республики «О заработной плате работников бюджетной сферы, денежном довольствии военнослужащих и лиц, приравненных к ним по условиям выплат денежного довольствия, денежном содержании государственных гражданских служащих, денежном вознаграждении лиц, замещающих государственные должности»» наряду с установления должностных  окладов в виде ставки Должностного оклада в РУ МЗП   по некоторым должностям вводится должностной оклад в размере МРОТ, в том числе и в местных Советах народных депутатов и администрациях сел (поселков). 
В указанном случае возникает неопределенность, какой размер МРОТ необходимо применять: МРОТ для неквалифицированных работников или МРОТ для квалифицированных работников. 
В  понятийном аппарате проекта закона указывается что «с) минимальный размер оплаты труда (далее по тексту – МРОТ) – минимальный размер оплаты труда, применяемый для исчисления некоторых окладов (должностных окладов, окладов денежного содержания, окладов по должности, окладов по воинскому (специальному) званию),  установленных настоящим Законом, величина которого ежегодно устанавливается законом Приднестровской Молдавской Республики о республиканском бюджете на очередной финансовый год для неквалифицированных работников и для квалифицированных работников.»(подп с) ст. 2 Проекта закона).
На сайте Министерства по социальной защите и труду Приднестровской Молдавской Республики (https://minsoctrud.gospmr.org/) размещена информация о размере МРОТ: 

	МРОТ, руб.I КВАРТАЛ 2025 г.
	* (К=1,0)
	** (К=1,0)
	*** (К=1,5)

	для неквалифицированных работников
	1 809	
	2137
	3205,5

	для квалифицированных работников
	1989,9	
	2350,7
	3526,05

	
	
	
	

	МРОТ, руб. II КВАРТАЛ 2025 г.
	* (К=1,0)
	** (К=1,0)
	*** (К=1,5)

	для неквалифицированных работников
	1809
	2203
	3304,5

	для квалифицированных работников
	1989,9
	2423,3
	3635



Указанная неопределенность в определении ставки размера 1 МРОТ в рублях, повлечет неправильный расчет фонда оплаты труда организации.
В связи с этим, необходимо  определить какой именно вид МРОТ  (для неквалифицированных работников или  для квалифицированных работников) должен применяться для начисления должностных окладов работников бюджетной сферы. 
Это еще раз показывает о сложности в применении размера МРОТ при формировании заработной платы работникам бюджетной сферы, как это предлагается в проектом закона.

Одновременно можно отметить, что данным проектом закона предлагается установить 2 способа установления должностного оклада работникам: для одной категории работников он установлен в РУ МЗП; а для другой - в размере МРОТ.
В ст. 17 Конституции ПМР установлено, что "Все имеют одинаковые права и свободы и равны перед законом без различия пола, расы, национальности, языка, религии, социального происхождения, убеждений, личного и общественного положения.
Преимущества и привилегии могут быть установлены только законом и должны соответствовать принципам социальной справедливости."
В связи с этим предлагаем установить единый подход для установления должностного оклада работникам. Поскольку большая часть окладов установлена в РУ МЗП, то оклады, которые предложены в проекте в виде МРОТа, предлагаем перевести МРОТ в РУ МЗП, что повлечет более прозрачный механизм начисления заработной платы работникам. 
Указанное предложение также соответствует целям разработки проекта закона ПМР «О заработной плате работников бюджетной сферы, денежном довольствии военнослужащих и лиц, приравненных к ним по условиям выплат денежного довольствия, денежном содержании государственных гражданских служащих, денежном вознаграждении лиц, замещающих государственные должности»»


В приложении №1 к проекту закона в таблице, которая устанавливает размеры окладов работников местных Советов народных депутатов городов Тирасполь, Бендеры, районов, городов-спутников Приднестровской Молдавской Республики Определена должность «Бухгатер*» но в ней не установлен размер должностного оклада.
В действующей редакции Закона по должности «Бухгатер*» определена ставка должностного оклада «240-260 РУ МЗП».
В связи с чем также предлагаем внести в изменение  в приложение №1 к проекту Закона в таблице, которая устанавливает размеры окладов работников местных Советов народных депутатов городов Тирасполь, Бендеры, районов, городов-спутников Приднестровской Молдавской Республики по должности «Бухгатер*» установить ставку 260 РУ МЗП
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сравнительная таблица 

	Предложенная авторами проекта закона редакция 
	Предлагаемая Тираспольским городским советом редакция проекта закона

	Приложение № 1
к Закону Приднестровской Молдавской Республики «О заработной плате работников бюджетной сферы, денежном довольствии военнослужащих и лиц, 
приравненных к ним по условиям выплат денежного довольствия, денежном содержании государственных гражданских служащих, денежном вознаграждении лиц, замещающих государственные должности»


	Приложение № 1
к Закону Приднестровской Молдавской Республики «О заработной плате работников бюджетной сферы, денежном довольствии военнослужащих и лиц, 
приравненных к ним по условиям выплат денежного довольствия, денежном содержании государственных гражданских служащих, денежном вознаграждении лиц, замещающих государственные должности»



	в) местные Советы народных депутатов городов Тирасполь, Бендеры, районов, городов-спутников Приднестровской Молдавской Республики

	№ п/п
	Наименование должности
	Должностной оклад

	1.
	Председатель Совета 
	500 РУ МЗП

	2.
	Председатель Совета города-спутника
	400 РУ МЗП

	3.
	Первый заместитель председателя Совета
	480 РУ МЗП

	4.
	Заместитель председателя Совета
	450 РУ МЗП

	5.
	Заместитель председателя Совета города-спутника
	350 РУ МЗП

	6.
	Секретарь Совета
	420 РУ МЗП

	7.
	Секретарь Совета города-спутника
	260 РУ МЗП

	8
	Бухгалтер*
	-

	
	
	Основное структурное подразделение
	Вспомогательное структурное подразделение

	9.
	Начальник отдела 
	300 РУ МЗП
	220 РУ МЗП

	10.
	Начальник отдела города-спутника
	240 РУ МЗП
	220 РУ МЗП

	11.
	Главный специалист 
	260 РУ МЗП
	1 МРОТ

	12.
	Ведущий специалист 
	230 РУ МЗП
	1 МРОТ


Примечание:
* – должность может быть включена в штатное расписание Совета народных депутатов в случае если на его территории отсутствуют села и поселки.


	в) местные Советы народных депутатов городов Тирасполь, Бендеры, районов, городов-спутников Приднестровской Молдавской Республики

	№ п/п
	Наименование должности
	Должностной оклад

	1.
	Председатель Совета 
	500 РУ МЗП

	2.
	Председатель Совета города-спутника
	400 РУ МЗП

	3.
	Первый заместитель председателя Совета
	480 РУ МЗП

	4.
	Заместитель председателя Совета
	450 РУ МЗП

	5.
	Заместитель председателя Совета города-спутника
	350 РУ МЗП

	6.
	Секретарь Совета
	420 РУ МЗП

	7.
	Секретарь Совета города-спутника
	260 РУ МЗП

	8
	Бухгалтер*
	260

	
	
	Основное структурное подразделение
	Вспомогательное структурное подразделение

	9.
	Начальник отдела 
	300 РУ МЗП
	220 РУ МЗП

	10.
	Начальник отдела города-спутника
	240 РУ МЗП
	220 РУ МЗП

	11.
	Главный специалист 
	260 РУ МЗП
	1 МРОТ

	12.
	Ведущий специалист 
	230 РУ МЗП
	1 МРОТ


Примечание:
* – должность может быть включена в штатное расписание Совета народных депутатов в случае если на его территории отсутствуют села и поселки.



	
	По всему тексту приложений к проекту закона
Размеры должностных окладов, установленных в виде "МРОТ"  перевести в размеры должностных окладов, установленных в виде "РУ МЗП"





